
Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko pracy 

opiekun w żłobku 

w Gminnym Żłobku „Nasz Maluszek” w Stoczku,  

ul. Węgrowska 34, 07-104 Stoczek 
 

 

I. Wymagania  jakie  musi spełniać kandydat na stanowisko opiekuna 

w żłobku:  
 

1) posiada kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, 

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji 

wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga 

społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty 

pedagogicznego  

lub 

2) ukończył studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: 

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, 

edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia 

dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza  

lub 

3) odbył nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun 

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej 

wykształcenie: 

a) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje 

zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego 

rozwojem, i odbył 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 

i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności  

lub 

b) średnie lub średnie branżowe oraz: 

- co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku 

do lat 3  

lub 

- przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie 



dziecięcym odbył 280-godzinne szkolenie, z czego 

co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, 

polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem 

pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w punkcie 1 i 2, 

4) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z  pełni praw 

publicznych,  

5) nie widnieje w Krajowym Rejestrze  Karnym, 

6) nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym,  

7) nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, 

8) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.  
 
 

II. Wymagane dokumenty: 

Kandydat dostarcza CV zawierające informacje o wykształceniu, 

kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wraz z klauzulą zgody 

na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. 

 

Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do dostarczenia 

następujących dokumentów: 

1) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione 

nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy, 

2) zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,   

3) orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazań do zatrudnienia 

na stanowisku opiekuna w żłobku,  

4) zaświadczenie lekarsie do celów sanitarno-epidemiologicznych,  

5) dokumenty potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, staż 

pracy,  

6) podpisane oświadczenie, że kandydat nie został skazany  prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

7) podpisane oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność 

do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych. 

 

III. Termin i miejsce składania dokumentów: 

 

Oferty  należy  wysyłać na adres e-mail: zlobek@stoczek.net.pl 

 

Termin składania dokumentów: do dnia 21 września 2026 r. 

mailto:zlobek@stoczek.net.pl


IV. Informacje dodatkowe: 

 

W razie pytań zapraszamy do kontaktu: tel. 25 691 91 68. 


