Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4/15/09/2025

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Zespol Oswiatowy w Grygrowie

Zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/15/09/2025 z dnia 15 wrze$nia 2025r



I. Podstawowe definicje zwigzane z doradztwem zawodowym:

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie
powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote lub

placowke.

Dziatania zwigzane 7 doradztwem zawodowym - 0gdt zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie 1 wspieranie
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja m.in. zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatania skierowane do rodzicéw i1 nauczycieli, wspolprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Preorientacja zawodowa - 0g6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym

do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa - og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas I —IV szkoty podstawowej pozytywnych 1 proaktywnych postaw
wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy

na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe - uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej 1 szkot ponadpodstawowych w procesie sSwiadomego

1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

II. Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019
r. poz. 325).

e Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2018 r. poz. 1675).



e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z2017 . poz. 1591).

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

I11. Cele ogolne:

Celem preorientacji zawodowe] jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie

1 rozwijanie zainteresowan dzieci.

Celem orientacji zawodowe] w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow z réoznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz

pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie

uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie

ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Cele szczegotowe i tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych - jednolitych z obszarami
wszystkich programow, ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego. Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sformutowano

odrebnie dla czterech ré6znych blokow tematycznych:



1. Poznanie siebie (samopoznanie):

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuja nastepujace zagadnienia:

Moje mocne i stabe strony.

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe.
Umiejetno$¢ komunikacji.

Radzenie sobie ze stresem.

Zasoby (kompetencje, zdolnosci).

Wartosci.

Stan zdrowia.

Predyspozycje i preferencje zawodowe.

Cele szczegolowe:

Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony.

Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe.
Uczen potrafi zdiagnozowaé swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i zawodowe.
Uczen zna zasady skutecznej komunikacji 1 bariery, ktore ja ograniczajg.

Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji.

Zna warto$¢ pracy.

2. Rynek pracy i Swiat zawodow:

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuja nastgpujace zagadnienia:

Klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka.
Zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe.
Charakterystyka rynku pracy.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych.
Kwalifikacje 1 kompetencje na rynku pracy.
Autoprezentacja.

Drogi dojscia do zawodu.

Cele szczegolowe:



Uczen wymienia zawody przysztosci, zawody deficytowe i te, ktore od niedawna
funkcjonuja na polskim rynku pracy.

Uczen zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujacych go zawodow.

Uczen wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody.

Uczen zna drogi zdobywania wybranych zawodow.

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Uczen porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Uczen potrafi dokona¢ autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuja nastgpujace zagadnienia:

Znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sig.
Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,

uczenie si¢ przez cale zycie.

Cele szczegolowe:

Uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji.

Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow.

Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce.

Uczen okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie kariery zawodowej:

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastgpujace zagadnienia:

Mozliwos$ci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Czynniki planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania.



Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego.
Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe:

Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.
Uczen potrafi opracowac swoj wiasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobow.

Uczen rozumie potrzebg dalszego ksztatcenia, ksztalcenia ustawicznego.

Uczen realizuje marzenia.

Uczen podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjne;.

V. Adresaci:

Adresatami programu s3 uczniowie i rodzice uczniéw oraz nauczyciele.

Program bedzie realizowany sukcesywnie:

w grupach przedszkolnych (grupa 3-4 latkow oraz grupa 5-6 latkéw) - w formie
preorientacji zawodowej - zajecia edukacyjne prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

w klasach I - III w formie orientacji zawodowej - wycieczki, konkursy, gry, pokazy,
spotkania z przedstawicielami zawodow;

w klasach IV -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w ramach
lekcji przedmiotowych;

klasy VII i VIII beda uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa zawodowego,
(realizacja programu doradztwa zawodowego), udzial w wycieczkach zawodoznawczych,
prelekcjach 1 spotkaniach, konkursach. Program przewiduje rowniez pomoc

zainteresowanym rodzicom (konsultacje indywidualne).



VI. Podmioty realizacji zadan WSDZ.:

Dyrektor Szkoty - odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego, wspiera

kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewn¢trznymi.

Pedagog szkolny oraz specjalisci - realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego,

indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji
ucznidw, prowadzenie tablicy informacyjnej, gromadzenie literatury, przedstawianie aktualnych
informacji z rynku pracy i1 rynku edukacyjnego, pomoc w trafnym wyborze dalszej drogi
zawodowej, wspoOtpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w

celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy - okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wtaczaja do swoich
planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego; realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych; wspdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspotpracuja z

rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradca zawodowy — systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dzialania

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego; prowadzi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego; opracowuje program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
pedagogiem oraz koordynuje jego realizacje; realizuje dzialania wynikajace z programu WSDZ;
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg realizowana przez szkotg, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe

dla danego poziomu ksztatcenia.

Nauczyciel bibliotekarz - gromadzenie aktualnych publikacji, wspotpraca z doradca

zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan



zwigzanych z doradztwem zawodowym; aktywnie wiacza si¢ do organizacji przez szkole

1 instytucje zewnetrzne wydarzen dotyczacych doradztwa zawodowego.

Nauczyciel w $wietlicy szkolnej - wigcza w zajecia realizowane w $§wietlicy szkolnej tresci

z zakresu orientacji zawodowe;.

VII. Metody i formy pracy:

Metody pracy adresowane do uczniow:

e zajecia warsztatowe,

e analiza przypadku,

e rozmowy doradcze,

e metody testowe,

e burza mozgow,

e mini wyktad,

e plakat,

e skojarzenia,

e wycieczki zawodoznawcze,

e spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych, przedstawicielami réznych
zawodow,

e udzial w Targach Edukacyjnych Szkot,

e pogadanki, prelekcje, konkursy,

e oryizabawy.

Formy adresowane do rodzicow:

e Udostgpnianie informatorow szkot ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa
zawodowego.

e Indywidualne rozmowy z doradca zawodowym, specjalistami i/lub wychowawcami.

e Przekazywanie informacji dotyczacych kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach

technicznych, rekrutacji do szkot, zawodow przysztosci, targéw edukacyjnych.



VIII. Efekty dzialan WSDZ:

Uczen:

e uczen umie wspotpracowaé w grupie;

e potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wilasng droge kariery;

e zna swoje predyspozycje zawodowe;

e potrafi rozwija¢ zainteresowania;

e zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy;

e rozumie zalezno$¢ wyboru zawodu od zainteresowan;

e zna zawody, warto$¢ pracy;

e 7zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiej¢tnosci;

e zna oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych i dokonuje §wiadomego, trafnego wyboru
zawodu;

e potrafi wspolpracowac w grupie, jest przygotowany do roli pracownika;

e potrafi przyjmowac rozne role spoleczne i zawodowe;

e rozumie konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia;

e rozwija kompetencje kluczowe.

Szkota:

Konkurencyjno$¢ szkoly, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty.

Przygotowanie ucznia do petienia rol spotecznych, zawodowych.

Podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego.

Trafne wybory edukacyjne uczniow.

IX. Ewaluacja dzialan WSDZ.:

e biezaca obserwacja ucznia;

¢ informacja zwrotna od ucznia (autoanaliza) oraz nauczycieli/jednostek wspotpracujacych;



e analizowanie dokumentow, planéw, harmonogramoéw, dziennikow lekcyjnych, dziennikow

zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.

Zatacznik nr 1

Wszelkie dziatania podjg¢te w zakresie doradztwa zawodowego.

Nauczyciele dostarczaja wypetniong tabelg na koniec roku szkolnego do doradcy zawodowego.

Imig i nazwisko nauczyciela

Zrealizowane dzialania

Data realizacji

Klasa/grupa

10



