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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole
§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Grygrowie.
Szkota ma imi¢ Jana Kochanowskiego.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu O§wiatowego w Grygrowie z siedziba Grygrow 1B, 07-
104 Stoczek.
Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego jest o$mioklasowa publiczng szkola
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
Obwod szkoty obejmuje wsie: Blotki, Gruszczyno, Huta Gruszczyno, Grygrow, Kalaty,
Majdan, Zulin, zgodnie z Uchwalag Nr V/28/99 Rady Gminy Stoczek z dnia 1 marca
1999 r.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stoczek ul. Kosowska 5, 07-104 Stoczek.
Szkota jest jednostkg finansowang z budzetu Gminy Stoczek.
Obstuge finansowo-administracyjng szkoty prowadzi Urzad Gminy w Stoczku — Referat
Planowania i Finansow.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczatki o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Kochanowskiego
w Grygrowie
Grygrow 1b, 07-104 Stoczek
NIP 824-16-02-667
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 2.

Szkota podstawowa:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i1wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdzianow.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Grygrowie;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Oswiatowy w Grygrowie;

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Kochanowskiego w Grygrowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Grygrowie;



5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trdjek klasowych
rodzicéw poszczegdlnych oddziatdow;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowe]
im. Ja na Kochanowskiego w Grygrowie;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad uczniami uczg¢szczajacymi do Szkotly
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Grygrowie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stoczek;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiec-
kiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly. Sposob realizacji zadan

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego $rodowiska.

Na pierwszym etapie ksztatcenia zintegrowanego w klasach I - III szkota:

1) rozwija i ukierunkowuje ciekawos$¢ poznawcza dziecka,

2) wyposaza ucznia w narzedzia umozliwiajace aktywnos¢ badawcza,

3) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng oraz stwarza warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,

4) pokazuje dziecku zlozono$¢ S$wiata oraz miejsce czlowieka w $rodowisku
przyrodniczym, spolecznym 1 kulturowym.

Na drugim etapie ksztatcenia szkota:

1) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci,

2) umozliwia rozwija¢ ciekawos$¢ poznawcza 1 aktywno$¢ zainteresowan,

3) uczy zycia i aktywnosci w grupie réwiesnicze;j,

4) rozwija aktywno$¢ szkolna,

5) ksztattuje zdolnos¢ dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci,

6) ksztattuje zdolno$¢ mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego a w szczegodlnos$ci
przygotowuje uczniéw klas VIII - konczacych szkote do egzaminu 6smoklasisty,

7) wyposaza ucznia w wiedz¢ umozliwiajaca do kontynuowania dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowe;].

Realizujac zatozone cele szkota m.in.:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow poprzez:
a) nawigzanie kontaktu z domem rodzinnym ucznia,
b) zapoznanie si¢ z warunkami w jakich uczen si¢ wychowuje,

2) ksztaltuje 1 wpaja zasady odpowiedniego wspotzycia w spolecznos$ci szkolnej,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci oraz
zapewnia pelne bezpieczenstwo,

4) umozliwia uczniowi spe¢dzenie czasu poza godzinami lekcyjnymi w sposob
kulturalny poprzez wyjazdy na wycieczki, wyjscia do kina, teatru, na wystepy,

5) dba o prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia organizujac zajecia rekreacyjno-sportowe,

6) realizuje zadania w zakresie podtrzymania tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

7) rozwija §wiadomos$¢ przynalezno$ci do wielkiej rodziny krajow europejskich,



8) ksztattuje postawy obywatelskie, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
1 kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) wyposaza sale lekcyjne w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych,

11) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

13) zapewnia, w miar¢ posiadanych S$rodkoéw, opieke ipomoc materialng uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;,

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania,

15) zapewnia opieke przedmedyczna;

16) wspotdziata ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego,

17) ksztattuje 1irozwija uuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

18) upowszechnia wsroéd uczniow wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska,

19) zapobiega wszelkiej dyskryminacji,

20) prowadzi edukacj¢ medialng w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

§ 4.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniéw 1 potrzeb rozwojowych ucznidow oraz danego srodowiska.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca

podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

zgodnie z programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§ 5.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Szkota wytycza priorytety wychowawcze 1 profilaktyczne zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, uchwalonym przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie i1 przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci
w statucie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniu proekologicznemu,

5) szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

6) promuje ochrone zdrowia, ksztaltuje nawyki higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,



7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreS$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspoltpracy z wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

8) dziatania specjalistow;

9) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10) wskazywanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, papierosow,
narkotykow 1 innych.);

11) zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy.

Podje¢te dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢; samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

§ 6.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcoéw i innych kultur;

4) realizacje zagadnien wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
warto$ci  kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religie.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:
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1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgc
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) innych zaje¢ wyréwnujacych rdéznice programowe w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia.

§7.

Wolontariat

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w uczniach dobra

oraz bezinteresownej pomocy bliznim.

Uczniowie majag mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania

empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci i1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontariatu, w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Szkolny wolontariat obejmuje dzialania na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego oraz

udzial w akcjach ogélnopolskich.

Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji

dziatan) w szkole okreslane jest w odrgbnych dokumentach.

Za szczegblne zaangazowanie 1 aktywno$¢ na rzecz wolontariatu stosuje si¢ wpis na

Swiadectwie szkolnym.

§8.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, audzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.



1.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole  wynika,

w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas biezacej pracy

Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spolteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy, poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, pedagog

specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do

prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
§9.

Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwo$ci
organizacyjnych szkotly stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia;

8) dostosowanie wymagan na sprawdzianach 1 egzaminach zewng¢trznych
1 wewnetrznych.

W szkole powotuje si¢ zespot dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub niedostosowanie spoteczne

lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

3) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

4) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

5) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora szkoty;

8) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

9) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

10) wykaz zajg¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow

o terminie poprzez dziennik elektroniczny.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.



Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych.

§ 10.
Inna pomoc §wiadczona uczniom

Szkota 1 inne osoby zaangazowane sg w organizowanie roznych form pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie, m. in. poprzez:
1) zapewnienie obiadow finansowanych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
lub
z budZetu gminy;
2) pomoc w doposazeniu w artykuty szkolne i odziez we wspodtdziataniu z Rada
Rodzicow 1 fundacjami dziatajacymi na terenie Gminy Stoczek;
3) organizowanie innej pomocy materialnej 1 rzeczowe;j,
4) kierowanie na zajgcia terapeutyczne, rozwijajace lub wyrdwnujace braki
organizowane w szkole lub poza nig;
5) poszukiwanie wsparcia dla rodziny ucznia instytucji zewngtrznych, ktorych
zadaniem statutowym jest niesienie pomocy rodzinie;
6) pomoc w uzyskaniu stypendium i zasitku szkolnego,
7) stala opieke pedagoga, psychologa,
8) dorazng opieke pielegniarki,
9) udzielanie rodzicom ucznidéw konsultacji 1 porad,
Pomoc materialna ma rdwniez charakter motywacyjny:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $§rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
Szkota zapewnia opiek¢ zdrowotng uczniom poprzez:
1) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole,
2) promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§11.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg koordynujaca wspotprace z instytucjami jest pedagog szkolny 1 pedagog specjalny.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng przebiega szczegollnie

w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania problemow
oraz innych umiej¢tnos$ci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
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3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom:;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetlniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, zgodnie z potrzebami.

Wspétdziatanie szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;

3) zwracaniu si¢ z pisemng prosba do pracownikow poradni, za zgoda rodzicow,
w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecka;

4) wspotpracy w zakresie profilaktyki i doradztwa zawodowego.

Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu:

1) wudzielania pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,

2) refundacji kosztéw obiadow,

3) rozpoznania  sytuacji  ucznibw  poprzez  przeprowadzanie =~ wywiadow
srodowiskowych.

Szkota wspolpracuje ponadto z Policja 1 innymi stuzbami oraz instytucjami

wspierajacymi jej prace wychowawczg, opiekunczg i profilaktyczng.

W szkole obowigzuja procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot

z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia

1 demoralizacja.

§12.
Wspolpraca z organizacjami, w tym innowacje

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

W ramach innowacji realizuje si¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Realizujgc dziatalno$¢ innowacyjng szkota moze wspdipracowaé ze stowarzyszeniami

1 innymi organizacjami (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych),

a w szczegoOlno$ci z organizacjami harcerskimi, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6 polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie
internetowej szkoty;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspdlnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.
§ 13.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku

ksztatcenia 1 zawodu.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie

ucznidw, dostarczenie im niezbednych informacji, ksztaltowanie przydatnych

umiejetnosci 1 postaw istotnych przy wyborze drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa

prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnozg preferencji i zainteresowan,

2) poznawanie zawodow,

3) indywidualng prac¢ uczniami majacymi problemy z wyborem = szkoty
ponadpodstawowe;j,

4) udzielanie informacji  edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw
z wymaganiami szkot srednich,

5) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej ibudowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez

doradce zawodowego oraz innych nauczycieli.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma

na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program

realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) placéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie i1 uzupelnienie wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji
zawodowych;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

Szczegdblowe zadania 1 sposob realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego okresla odrgbny dokument.

§ 14.
Bezpieczenstwo uczniow

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajg¢ w po-
szczegOlnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych po-
dziatu na grupy;

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bez-
piecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow dokonywang przez
Dyrektora szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi impre-
zach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;

15) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicz-
nych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych sub-
stancji 1 preparatow;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu, uniemozliwiajac dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidéw poprzez zabezpie-
czenie haslem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpie-
czajacego i ciagla jego aktualizacje.

18) monitoring zewng¢trzny w celu zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami.

§ 15.

Szkota zobowigzana jest do opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé¢

obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Opicka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez:

1) sumienne pelnienie dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych, uczniowie powinni
mie¢ zapewniong opieke nauczycielskg od momentu wyjscia na przerwe do
momentu jej zakonczenia zgodnie z regulaminem petnienia dyzurdéw
nauczycielskich,

2) otaczanie opieka dzieci stabszych,

3) zintegrowanie zespolow klasowych,

4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskie;j.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé

obowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest takze poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
pozalekcyjnych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢ lub nieuczeszczajacych na zajgcia
(religia, edukacja zdrowotna) w $wietlicy lub bibliotece;

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.
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Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wyjs$¢ poza teren
szkoty, wycieczek oraz réznych form wypoczynku i rekreacji:.

1)
2)

3)
4)

5)

nauczyciele organizujacy wycieczki dla uczniéw powinni wypehni¢ kartge wycieczki,
nauczyciele organizujacy wycieczke dla ucznidow powinni mie¢ wszystkie zgody
pisemne od rodzicéw na wyjazd ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu wycieczek,

zamiar kazdorazowego wyjscia nauczyciela z uczniami poza teren szkoty, nauczyciel
odnotowuje w Rejestrze wyjsc.

opieka nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie wycieczek opiera si¢ na
wspoétdziataniu z rodzicami, korzystaniu z ich pomocy i proponowanych przez nich
rozwigzaniach.

W szkole stosowane sg procedury bezpieczenstwa, w tym polityka ochrony matoletnich
przed przemocg zgodnie z przyjetymi standardami.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 16.

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne ustalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 sa wspolne dla Zespolu Oswiatowego

w Grygrowie.
§17.
Dyrektor szkoly
Dyrektor kieruje szkota.
Dyrektor szkoly planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje praca szkoly a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji,
4) wstrzymuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,
5) realizuje zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
7) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
8) opracowuje arkusz organizacji szkoty,
9) wustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
11) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowe zajgcia wychowawcze 1 opiekuncze,

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,
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13) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

15) udziela na wniosek rodzicow po spelnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

16) udziela zezwolen na indywidualny tok/program nauki,

17) organizuje ksztalcenie ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 indywidualnego,

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

19) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci oraz w przypadku niespelniania tego obowigzku wszczyna postepowanie
egzekucyijne,

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna,

22) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

23) zarzadza przy wspotpracy z Komisja Socjalng $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

24) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

25) zawiesza zajecia w przypadku zagrozenia zdrowia Ilub zZycia ucznidw
1 pracownikow.

Dyrektor szkoty jest pracodawcag dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonania oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzagdowych.

Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami

szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowigzki pelni wyznaczony przez

organ prowadzacy nauczyciel, zgodnie z ustalonym przydziatem czynnosci.

§ 18.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
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2) w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznioéw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt podzialu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych,

5) programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

7) projekt finansowy szkoty,

8) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

9) wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty,

10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

11) wprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania,

12) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna:

1) moze wystepowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
szkoty ze stanowiska,

2) przygotowuje projekt statutu szkoly i jego zmiany oraz podejmuje uchwale
W sprawie,

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

4) deleguje swoich przedstawicieli do:

a) komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu,

b) komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

c) komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow w glosowaniu jawnym. W sprawach
dotyczacych osobiscie cztonkéw Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
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Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§19.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

1 ucznidéw w zespole.

Cztonkéw Rady Rodzicow wybiera ogédt rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie

dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalno$ci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci;

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

5) opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora przy ustaleniu oceny ich pracy. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni;

6) opiniowanie wprowadzenia eksperymentu w szkole;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ do szkolnego planu nauczania;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Rada Rodzicow ponadto:

1) moze  wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela,

z wyjatkiem nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie;
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2) moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéow szkoly, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny Ilub organu prowadzgcego z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoly;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego  do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 20.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.
Organy samorzadu, wybierane w demokratycznym glosowaniu ogoétu uczniow, s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczace
realizacji podstawowych spraw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) organizacji zycia szkolnego rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
3) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
5) wydania opinii przed dokonaniem przez Dyrektora szkoty oceny pracy nauczyciela,
6) wyrazenia opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
§ 21.
Formy wspoldzialania i rozstrzygania sporow miedzy organami szkoly

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorza-
dem Uczniowskim i zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy tymi organami do-
tyczaca podejmowania dziatan i decyzji.

W celu wymiany informacji i wspolpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele po-
szczegolnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calo$ci lub ich czgdci) kazde-
g0 z organu, na zaproszenie przewodniczacych tych organow.

Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kom-
petencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje repre-
zentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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Samorzad Uczniowski swoje uwagi i wnioski sktada poprzez opiekuna samorzadu do Dy-
rektora szkoty, a w sprawach dotyczacych opiekuna samorzadu bezposrednio do Dyrek-
tora szkoty, ktory zobowigzany jest do niezwlocznego rozpatrzenia sprawy i przekazaniu
odpowiednich wyjasnien i odpowiedzi.

Rada Rodzicéw na zebraniach lub poprzez Przewodniczacego Rady Rodzicow swoje
uwagi 1 wnioski sktada Dyrektorowi szkoty, ktoéry zobowigzany jest do niezwlocznego
rozpatrzenia sprawy i przekazaniu odpowiednich wyjasnien i odpowiedzi.

Dyrektor szkoly w wyjasnianiu uwag 1 wnioskéw wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna.

. Dyrektor szkoly informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku badz nie-

uwzglednieniu opinii podajac uzasadnienie prawne i faktyczne.

§ 22.

W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoly, rolg¢ mediatora pomiedzy organami,
przyjmuja kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor szkoty, ko-
misja.

W przypadku nie respektowania uprawnien organdéw przez Dyrektora szkoty, podleglych

jej pracownikéw lub przez inne organy, przewodniczacy danego organu moze ztozy¢ pi-

semny wniosek do Dyrektora szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy organami:

1) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — stro-
ny sporu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nale-
zy do dyrektora;

4) wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w  statucie szkoty,
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

5) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainte-
resowane organy w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami, w ktorych strong jest dyrektor, powolywana jest

komisja, w ktorej sktad wchodzi po dwdch przedstawicieli organdéw oraz przedstawiciel

wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Komisja w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjacé rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostatecz-

ne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly, w tym nauczania

§ 23.

W szkole obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy w przeddzien rozpoczegcia ferii
zimowych, drugie rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych i trwa
do konca roku szkolnego.
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Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szkota prowadzi zajecia w systemie jednozmianowym.
Cele izadania szkoly realizuja nauczyciele wraz zuczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalnosci pozaszkolne;.
W celu realizacji zadan szkota zapewnia:
1) pomieszczenia lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem dydaktycznym;
2) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu,
3) sale gimnastyczng 1 boisko szkolne,
4) biblioteke szkolna,
5) swietlice szkolna,
6) szatnie,
7) stotowke.

§ 24.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny naucza-
ny w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw naucza-
nia;

3) =zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych; socjoterapeutyczne dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i resocjalizacyjne dla uczniow
niedostosowanych spotecznie,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z doradztwa zawodowego,

7) zajecia religii/etyki,

8) zajecia edukacji zdrowotne;j.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ pro-

ces dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

W klasach I-III czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej ustala na-

uczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie

planu, dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnosci uczniow, zachowujac ciagltos¢ na-

uczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu
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zajecia ruchowe.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut,
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w wymiarze
od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego tygodniowego czasu pracy, ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne ustala Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25.

Podstawowg jednostka organizacyjnag szkoty jest oddzial.

Oddzial szkolny moze liczy¢ do 25 uczniow.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na niekto-

rych zajeciach zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

1) na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw;

2) liczba stanowisk komputerowych musi odpowiadac liczbie uczniéw;

3) obowiazkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, prowadzone sg w grupach, jeze-
li liczba uczniéw w oddziale klasowym przekracza 24;

4) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chtop-
codw z zachowaniem dopuszczalnej liczby ucznidow w grupie — 26.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych, migedzyoddziatlowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdoéw

(np. zielona szkota lub inne formy wyjazdowe).

§ 26.
Religia/etyka i edukacja zdrowotna

Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu uczestniczenia w Mszach rekolekcyjnych pod opieka nauczyciela.
Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu edukacji zdrowotne;.
Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 5 jezeli jego rodzice
zgloszag Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.
§ 27.
Indywidualne nauczanie

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szko-
ly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone zgodnie ze wskaza-
niami w orzeczeniu oraz w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu pobytu ucznia lub na wniosek rodzicéw, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli
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prowadzacych zajecia, zgodnie z decyzja dyrektora - w pomieszczeniu w szkole.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planoéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psycho-
fizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczania, Dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajgcia sg realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposred-
nio
Z uczniem wynosi:
1) dlauczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniéw klasy IV- VI —od 8 do 10, prowadzony w co najmniej 3 dniach;
3) dlauczniow klasy VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijaja-
cych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybra-
nych zaj¢ciach edukacyjnych.
§ 28.
Praca z uczniem zdolnym. Indywidualny tok/program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdol-
nien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej sa-
mooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twor-
CZego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidOw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecz-
nych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilo$ci zadan lekcyj-
nych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przy-

padkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Peda-

gogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez

ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

§ 29.
Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w sytuacji, o ktérej mowa w ust.

1 moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia

uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:

1) nauczyciele do realizacji tych zaje¢ wykorzystuja wybrane narz¢dzia i materiaty,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne takie jak:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji komunikacyjnych,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna,

e) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiatly prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

h) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych zdalnie
z wykorzystaniem ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

5) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;
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6) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow dotyczacych podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajg¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie moze by¢ realizowane:

1) w sposob synchroniczny: zajecia online prowadzone w czasie rzeczywistym za
pomocag narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych,

2) w sposob asynchroniczny: nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefonéw komodrkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji komunikacyjnej, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposéb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajacy koniecznosé

poszanowania  sfery  prywatno$ci  ucznia oraz  warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) wudzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) wuczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma obowigzek do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad obowigzujacych w szkole;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeknienia materialu omawianego na
lekc;ji;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;
niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzic informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
w dniu, w ktérym odbywaja si¢ zajgcia;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie w tym celu z dziennika elektronicznego,
aplikacji komunikacyjnej lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

14) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(wiadomosci, zaktadka zadania domowe, ogloszenia) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

16) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajeciach.

§ 30.
Dziennik elektroniczny

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik,

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada wy-
chowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisOw nauczyciele prowa-
dzacy zajgcia z calym oddziatem lub grupa.

Kazdy uzytkownik (nauczyciel/rodzic/uczef/pracownik szkoty) posiada wlasne konto
w systemie dziennika elektronicznego, za ktére osobiscie odpowiada.

W dzienniku elektronicznym do przekazywania 1 wymiany informacji stuza miedzy inny-
mi moduty Wiadomosci, Uwagi i Informacje.

Przestanie informacji innemu uzytkownikowi (rodzicowi, nauczycielowi, uczniowi) jest
uwazane za wystarczajace i nie wymaga powtarzania w innej postaci.

Odczytanie informacji przez uzytkownika (takze rodzica), jest rownoznaczne

z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do ro-
dzica ucznia.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin.

§ 31.
Biblioteka szkolna
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Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
o0 regionie.
Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostepnianie = materialow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikodw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéow do korzystania z r6znych medidow, zroédet informac;ji i1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
f) udostepnianie bezptatnych podrgcznikdéw, materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie
z ustaleniami Dyrektora szkoly i regulaminem;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu 1 programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 32.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej sa wlasnoscig szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Zasady postgpowania z bezptatnymi podrecznikami i materialami okresla odrgbny
regulamin.

) § 33.
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje dziatalno§¢ wychowawczo-opiekuncza
w $wietlicy szkolnej,

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy liczy w zasadzie nie wigcej niz 25 uczniow.

Uczniom przebywajacym na s$wietlicy szkolnej umozliwia si¢ odrobienie zadan oraz
korzystanie z pomocy dydaktycznej nauczyciela-wychowawcy.

Nauczyciel-wychowawca $wietlicy zapewnia stala opieke 1 bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze S$wietlicy oraz organizuje zabawy 1 gry rekreacyjne w grupach
wiekowych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb srodowiska mozliwosci finansowych szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom wykonywanie réznych prac;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spoltecznym;
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11.

12.

13.
14.

15.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec¢ sportowych.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow, czionkow
rodziny, osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Uczen, ktéry sam wychodzi ze §wietlicy musi mie¢ pisemng zgode rodzicow.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa iobowigzki oraz szczegotowe zasady
korzystania okresla regulamin swietlicy.

§ 34.
Stolowka szkolna

Dla uczniéow korzystajacych z cieplego positku udostgpniana jest stotdéwka szkolna
z niezb¢dnym wyposazeniem.

Korzystanie z obiadu jest dobrowolne i odptatne, dokonywane poprzez konto szkoty.
Obiady wydawane sg podczas przerwy obiadowe;.

Opfaty za wyzywienie oraz zasady odpisu s3 ustalone przez organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem 1 nie moga by¢ wyzsze niz koszt produktow uzytych do
przygotowania positku.

Istnieje mozliwo$¢ finansowania obiadow uczniom z rodzin bedacych w szczegodlnie
trudnych warunkach materialnych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
sponsorowania przez inne instytucje oraz osoby prywatne.

Zasady zachowania w stotowce oraz pracy stotdéwki okresla odrgbny Regulamin stotowki.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 35.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania procedur, zarzadzen,

1 regulaminow.

Zakres obowigzkow pracownikdéw okresla Dyrektor szkoty w regulaminie pracy oraz
indywidualnie okreslonych dla kazdego pracownika w zakresach jego obowigzkow.

§ 36.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rytmiczne, prawidlowe realizowanie procesu dydaktycznego na podstawie
programow nauczania zawierajacych podstawe programowa,

2) stata troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz gromadzenie i uzupetnianie
nowymi §rodkami dydaktycznymi,

3) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniow,

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb uczniow,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

9) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

11) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wilasnych
opinii i sagdow,

12) wybor odpowiedniego podrgcznika,

13) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

14) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

15) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu
niezb¢dnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania), dbalos¢
0 pomoce i sprzet szkolny,

16) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na
zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,

17) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

19) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

20) uzasadnianie ustalanych ocen,

21) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

22) udostgpnianie pisemnych prac uczniow,

23) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

24) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

25) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,

26) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw,

27) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j,
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5.

28) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udzial w zajgciach
otwartych,

29) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez inne instytucje,

30) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1imprezach
organizowanych przez szkole,

31) przestrzeganie dyscypliny pracy,

32) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

33) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia,

34) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow,

35) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

Kazdy nauczyciel =zatrudniony w szkole, ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) s$wiadczenie odpowiedniej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen iustalen do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

§ 37.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opie-

ke podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanych przez

szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie

bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiega-
jacych od przyjetych norm;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szko-
ty.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i po-

informowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzo-
ne opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢,

2) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z urzadzeniami technicznymi
1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i hi-
gieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku,

3) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kon-

czenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mie-

dzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozaro-

wego w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec. korygowaé zauwa-
zone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakoncze-
niu;

2) uczniéw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;

§ 38.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ swoim oddzialem przez caly etap nauczania - tj.

w klasach I - III oraz IV - VIII.

Formy spetniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wymagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

5) planowanie pracy wychowawczej razem z rodzicami i uczniami,

6) uktadanie planu pracy godzin do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie celem koordynacji dziatan
wychowawczych, psychologiczno-pedagogicznych,

8) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych,

9) wilaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoly,

10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

11) diagnozuje wydolno$¢ wychowawcza srodowiska rodzinnego ucznia,

+23- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu;

13) ustalanie oceny zachowania uczniow,

14) wnioskowanie do rodzicow o rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychologiczno-spolecznych i materialnych swoich uczniow.

Nauczyciel-wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osigganie

celoéw wychowawczych w swojej klasie, za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla
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swoich ucznidw oraz za prawidtowos$¢ i terminowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojego

oddziatu.

§ 39.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan  diagnostycznych, wtym  diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie  dziatan = wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) udzielanie rodzicom indywidualnych porad wychowawczych;

14) wspomaganie 1ipomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) koordynowanie zadan zwigzanych z polityka ochrony matoletnich przed przemocs;

16) prowadzenie dokumentacji pracy.

Psycholog szkolny wykonuje nast¢pujgce zadania:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.

Do zadan pedagoga specjalnego i pedagoga specjalnego pelnigcego funkcj¢ nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, uczniami oraz innymi spe-

cjalistami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly dziatan do realizacji w zakresie za-
pewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego progra-

mu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w celu podnoszenia ja-

kosci edukacji wiaczajacej w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom,

wspOlpraca z innymi instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologiczno-peda-

gogicznymi, w tym specjalistycznymi).

Pedagog specjalny i1 nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonujg na biezgco analizy podejmowanych
z tymi uczniami dziatan i modyfikuja je w celu poprawy ich funkcjonowania.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w gru-
pach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen lo-
gopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyj-
ny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistycz-
ne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych roz-
WOju mowy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 41.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) wudostgpnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym 1 zbiorowym w wypozyczalni 1 czytelni,

2) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,

3) umozliwiania uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek,

4) przygotowanie do samodzielnego doboru warto$ciowych ksigzek 1 materiatlow
bibliotecznych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych czytelnikow,

5) prowadzenia rozméw z poszczegodlnymi czytelnikami na temat ich lektury (wywiad
czytelniczy), udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych w zalezno$ci od potrzeb odbiorcow,

6) wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do
korzystania z réznych typoéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych,

7) przysposabianie uczniow do korzystania z biblioteki publicznej,

8) przysposabianie uczniow starszych klas do postugiwania si¢ bibliografig i innymi
zrodtami informacji o drukach 1 materiatach bibliotecznych,

9) wyrabianie u ucznidw nawyku czytania czasopism i pracy,

10) propagowanie zbioréw biblioteki i1 czytelnictwa poprzez organizowanie roéznych
form pracy czytelniczej przy wspotudziale cztonkéw Rady Pedagogicznej,

11) wspotdziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny
czytania, dbalosci o estetyke i utrzymanie porzadku w bibliotece,

12) wspotpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania 1 udost¢pniania pomocy
potrzebnych w przygotowaniu si¢ do zaj¢é, propagowania i kontroli czytelnictwa,

13) przygotowanie materiatow 1 wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajg¢ w dzienniku zajgé
biblioteki szkolnej 1 opracowywanie sprawozdawczosci,

2) gromadzenie zbiorow tj. state ich uzupeknianie i selekcjonowanie przy wspotpracy
grona nauczycielskiego z uwzglednieniem materiatow dotyczacych naszego regionu,

3) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie i konserwacj¢ zbiorow,
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4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiedze inwentarzowej, ich wycena w przypadku
darow oraz odpisywanie ubytkow w rejestrze ubytkow,

opracowywanie biblioteczne zbiordw tzn. znakowanie pieczecia oraz klasyfikowanie
do odpowiednich dziatow biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego
oraz zaktadanie kart ksigzek i kart katalogowych do prowadzonych przez biblioteke
katalogow,

organizacja udost¢pniania zbiorow 1 prowadzenia kontroli wypozyczen
z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki,

wlasciwe urzadzenia i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki,

protokolarne przyje¢cie biblioteki od poprzednika Iub przekazanie nastepcy
W sposob okreslony obowigzujacymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiorow.

Zadania nauczyciela $wietlicy szkolne;j:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji,

stworzenie warunkow dostepu do informacji;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez $wietlicowych
w szkole;

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspoétdzialanie z nimi w przygotowaniu ucznidéw do samodzielnej pracy
umystowej 1 samoksztatcenia;

zglaszanie iuzasadnianie wnioskdw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do
wyposazenia swietlicy;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajgcia pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewngetrzne doskonalenie;

dokumentowanie pracy i osiggni¢¢ swietlicy;

popularyzacja osiggni¢¢ ucznidow na terenie szkoty i w lokalnych mediach;

10) ewaluacja pracy swietlicy, dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu dalszego ksztatcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu,

wskazywanie zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy =z problemami
emocjonalnymi,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;j,

kierowanie, w sprawach trudnych, do doradcéw zawodowych  w poradni

psychologiczno-pedagogicznej i urzedach pracy, lekarzy itp.,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty,
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8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 42.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6Olnosci ustalenie programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb.

Do zadan zespolu moze naleze¢ w szczeg6lnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania dla poszczegdlnych klas,

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych i $ciezek edukacyjnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw szkolnych,

3) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
realizowanych w poszczeg6lnych oddziatach oraz sposob sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow,

4) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia, wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole
autorskich, innowacyjnych programoéw nauczania.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly
§ 43.

Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Catoscia spraw zwigzanych ze spelnianiem obowiazku szkolnego kieruje Dyrektor szkoty
wspolnie z organem prowadzacym szkote.

Do szkoty przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, jesli w danej

klasie s3 wolne miejsca,

3) w przypadku wolnych miejsc do klas wyzszych na wniosek rodzicéw, po podjeciu de-

cyzji przez dyrektora.
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Na wniosek rodzicow dziecko moze by¢ przyjete do szkoly o jeden rok wczesniej pod
warunkiem odbycia przygotowania przedszkolnego lub na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow obowigzek szkolny moze by¢ realizowany poza szkola na
podstawie decyzji Dyrektora szkoty, po spetnieniu warunkéw ustawowych.

§ 44.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwej organizacji procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca fizyczna badz psychiczng oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy socjalnej,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w kazdej kwestii, jesli nie narusza dobra
innych osob,

5) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,

6) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania,

8) =znajomosci programdéw nauczania 1wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu,

9) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

10) pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow itp.,

12) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) bezptatnego podrecznika, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

14) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci,

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

16) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru,

18) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacje kierowane przez wybranego opiekuna,

Uczen lub jego rodzice ma prawo za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie ztozy¢

do Dyrektora szkoty skarge w przypadku naruszania w szkole jego praw.

Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia prawa

1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia i informuje pisemnie

0 jej rozstrzygnigciu.

§ 45.

Kazdy uczen w szkole ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,

a w szczegolnosci w zakresie:

1) zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1innych
pracownikow szkoty,

2) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,
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10)
11)

12)

13)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu

szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz swoj rozwoj,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

postanowien regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

dbania o honor i tradycje szkoty,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢

alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw i narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

rozliczenia si¢ ze szkota w przypadku jej ukonczenia lub opuszczenia z innych

powodow,

przychodzenia do szkoty w strojach odpowiednich do szkoty:

a) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujace oraz zawierajace prowokujace czy obrazliwe
nadruki czy napisy (w tym w jezykach obcych) badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych,

b) podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy
(koszulka, spodenki gimnastyczne lub dresy, obuwie sportowe),

c) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne z bezpieczng
podeszwa,

d) podczas waznych uroczystosci oraz z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego obowigzuje ucznidéw strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w ciemnym kolorze,

uzywania urzadzen elektronicznych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:

a) sprzet elektroniczny oraz inne warto$ciowe przedmioty uczniowie moga
przynie$¢ do szkoly za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢,

b) uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1schowac urzadzenia -elektroniczne w
plecaku/torbie,

c) urzadzenia elektroniczne, w tym telefony komoérkowe podczas lekcji majg by¢
wylaczone lub wyciszone, aby nie dekoncentrowaty ucznia podczas lekcji,

d) podczas lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty oraz za zgoda
nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, telefonow
komoérkowych wytacznie w celach edukacyjnych,

e) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej oraz nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zzycia swojego i1 innych uczen moze
skorzysta¢ z telefonu, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Uczniom zabrania sig¢:

1)
2)
3)

4)

wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,
opuszczania szkoty podczas zajec,

wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow odurzajgcych
oraz papierosow,

wprowadzania na teren szkoty obcych osob.

§ 46.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1. Zawzorowg i przyktadna postawe uczen szkoty moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:

1

pochwata wychowawcy wobec uczniow oddziatu,
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2) pochwata Dyrektora szkoty wobec ucznidow szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow ucznia,
4) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicoOw ucznia,
5) nagroda rzeczowa,
6) dyplom ,,Wzorowego Ucznia” dla uczniéw klas I-III,
7) dyplom uznania.
O przyznaniu nagrody powiadamiani sg rodzice ucznia.
Uczen badz jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody
w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem, do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od
daty pisemnego zawiadomienia o przyznanej uczniowi nagrodzie.
Dyrektor szkoly na pismie ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w ciggu 7 dni roboczych.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 47.
Oddzialywania wychowawcze

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
nego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego Dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, §ro-
dek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wy-
czerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
§ 48.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, za lekcewazenie obowigzkow
szkolnych, za naruszanie praw pozostatych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej, uczen moze
by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem Dyrektora szkoty,

4) nagang Dyrektora szkoty.

Natozona kara musi by¢ adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku razacego
naruszenia obowigzkéw szkolnych nie jest konieczne zachowanie gradacji kar.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

O zastosowanej wobec ucznia karze powiadamiani sg rodzice ucznia w formie pisemnej
z uzasadnieniem.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od wymierzonej kary
do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
innego nauczyciela i przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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7. Decyzja podjeta przez Dyrektora szkoly zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom
niezwlocznie w formie pisemne;.
§ 49.

1. Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego w szkole i poza nig, za
szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska szkoty oraz chuliganstwo uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoly podstawowej na wniosek Dyrektora szkoly przez
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku gdy:
1) zastosowane dzialania oraz kary statutowe nie wplynely na poprawe zachowania
ucznia;

2) uczen w razacy sposOb narusza normy spoleczne i w demoralizujacy sposob
oddziatuje na otoczenie;

3) uczen podejmuje $wiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych;

4) uczen rozprowadza lub uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

5) wuczen $wiadomie fizycznie 1 psychicznie zneca si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub narusza godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych,

6) uczen dopuszcza si¢ dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) uczen dopuszcza si¢ kradziezy, szantazu lub przekupstwa;

8) wuczen zniestawia szkolg, np. na stronie internetowej lub dopuszcza si¢
cyberprzemocy;

9) uczen falszuje dokumenty szkolne.

Rozdzial 7

Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami

§ 50.

1. Rodzice, nauczyciele 1 Dyrektor szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
ksztalcenia i opieki nad dzieci.
2. Szkota traktuje rodzicéw jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ zzadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci ipomystow na pomoc dzieciom
w nauce przez edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci oraz instruktaz
pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachegcanie do dzialan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, ktora bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
W danym roku szkolnym w szkole organizowane sa:
1) co najmniej dwa ogolne zebrania z rodzicami,
2) co najmniej dwa zebrania klasowe rodzicow z wychowawcami tzw. wywiadowki,
3) dodatkowe zebrania z rodzicami wynikajace z biezacych spraw zaistniatych w
szkole,
4) co najmniej dwa spotkania z Radg Rodzicow.
Nauczyciele zobowigzani sg do organizowania indywidualnych konsultacji, spotkan
z rodzicami w sprawach dotyczacych ich dzieci w terminach ustalonych z rodzicami.
Wychowawcy klasy sa zobowigzani do:
1) kontroli uczeszczania ucznia do szkoty (na podstawie wpisow do dziennika
lekcyjnego),
2) oceny przyczyn ewentualnych nieobecnosci,
3) wspolpracy z rodzicami ucznia opuszczajacego lekcje bez usprawiedliwienia,
4) wnioskowania do Dyrektora szkoly o wszczecie postgpowania egzekucyjnego
w przypadku nie realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia.

§ 51.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehiania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewniania regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) rzetelnego wywiagzywania si¢ ze swoich obowigzkéw wychowawczych, edukacyj-
nych 1 opiekunczych,

2) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

3) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

5) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszka-
tego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

6) zapewnienia dziecku warunkéw nauki dziecku realizujacemu obowigzek szkolny
poza szkolg zgodnie ze zobowigzaniem, okreslonym w zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly
1 W czasie jego powrotu,

8) pisemnego poinformowania o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szko-
ty.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy ponadto:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) logowanie do dziennika elektronicznego i odbieranie informacji od nauczycieli;

4) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, de-
moralizacjom i innym zagrozeniom,

5) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka na zajgciach,

6) zapewnienie dziecku opieki i wsparcia w podejmowanych przez niego dziataniach
szkolnych,

7) zapewnienie dziecku mozliwosci rozwijania jego zainteresowan i talentow,

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu lub usta-
lenia terminu indywidualnego spotkania z wychowaweca,

9) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu,

10) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

11) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole za pomoca dziennika elektronicz-
nego lub pisemnego o$wiadczenia, w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona,

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) wustalanie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rdédrocznej i rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 53.

Wymagania edukacyjne sa formutowane dla kazdego etapu edukacyjnego i kazdego

przedmiotu zgodnie z obowigzujacg podstawg programowg oraz realizowanymi

w szkole programami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegos;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego stosowng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Na poczatku II etapu edukacyjnego nauczyciele dokonuja diagnozy stanu wyjsciowego

1 na jej podstawie planujg prace z danym zespotem klasowym. Diagnozy takiej dokonuja

takze nauczyciele rozpoczynajacy prac¢ z danym zespolem klasowym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej

opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5 1 6,

uniemozliwia ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/ny”.

44



§ 54.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ( do potowy wrzesnia) informuje uczniow
podczas zajec oraz ich rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny ( logowanie rodzica jest
réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z tymi informacjami) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (do polowy wrzeénia)

informuje ucznidow podczas lekcji wychowawczej 1 ich rodzicow podczas zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe — w klasie dsme;.
Oceny s3a jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

§ 56.
Ocenianie biezgce

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinno dalej si¢ uczyc.

W klasach I-VIII oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6 — ocena pozytywna,
2) stopien bardzo dobry —5 — ocena pozytywna,
3) stopien dobry —4 — ocena pozytywna,
4) stopien dostateczny — 3 — ocena pozytywna,

5) stopien dopuszczajacy — 2 — ocena pozytywna,
6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna.
Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—,, za wyjatkiem oceny celujacej z ,+” 1 oceny
niedostatecznej z ,,-”.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) prace klasowe, sprawdziany, testy otwarte — zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne, obejmujace materiat wigkszy niz
z trzech lekcji:
a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z 5-dniowym wyprzedzeniem,
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11.

12.

13.

14.

b) ograniczenie ilo$ci sposobow i form wymienionych w punkcie 1 nie dotyczy
prac poprawkowych,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej, sprawdzianu, testu otwartego z calg klasg, to powinien to uczyni¢
w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

d) wuczen zobowigzany jest do napisania co najmniej 50% prac klasowych,
sprawdzianow, testow otwartych,

2) kartkowki, testy zamkniete, dyktanda - zaplanowane przez nauczyciela krotkie
(15-minutowe) samodzielne pisemne prace kontrolne, obejmujace material nie
wiekszy niz omowiony w okresie tygodnia poprzedzajacego kartkowke:

a) kartkowki, testy zamknigte, dyktanda nie musza by¢ zapowiedziane i wpisane do
dziennika,

b) uczen zobowigzany jest do napisania co najmniej 50% kartkéwek, dyktand,
testow zamknigtych,

3) odpowiedzi ustne uczniow,

4) wykonanie ¢wiczen, prac wytworczych, doswiadczen i1 innych form zleconych przez
nauczyciela podczas lekcji,

5) prac domowych w klasach I-III w zakresie motoryki mate;j.

Sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego powinno mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen:

1) ,,+” (plus) na oznaczenie pozytywnej aktywnosci ucznia na lekcji,

2) ,,-” (minus) oznaczenie braku pracy domowej, nieprzygotowania do zajeé, braku
przyrzadow lub materiatow na lekcje, braku stroju gimnastycznego itp., jako
informacja dla wychowawcy o niesystematycznym realizowaniu obowigzkéw
szkolnych przez ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

W kazdym pétroczu nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania

1 ustalenia co najmniej 3 ocen biezacych, ze zroznicowanych form kontroli.

Nauczyciel na biezaco wpisuje oceny do dziennika.

. Nauczyciel poza dziennikiem lekcyjnym moze prowadzi¢ dodatkowa dokumentacje

pracy ucznia np. karty osiagniec¢ i postepow, arkusze obserwacji ucznia.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych jedynie z prac klasowych (sprawdzianow)
zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
Poprawa prac klasowych (sprawdzianéw) powinna si¢ odby¢ w terminie do tygodnia od
otrzymania sprawdzonej pracy. W przypadku choroby nauczyciela lub ucznia termin ten
wydtuza si¢ o czas trwania zwolnienia.
Decyzje w sprawie mozliwosci poprawianie pozostatych ocen biezacych podejmuje
nauczyciel przedmiotu w zaleznos$ci od zaistnialej sytuacji.
Przy sprawdzaniu prac pisemnych stosuje si¢ przeliczenie punktdw na poszczegoélne
oceny:
1) 100%-97% -6,
2) 96%-91% -5,
3) 90%-75% -4,
4) 74%-51% -3,
5) 50%-26% -2,
6) 25%-0% -1.
§ 57.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

46



Ustala si¢ sposob uzasadniania ocen:

1) mnauczyciel w klasach I-III 1 IV-VIII uzasadnia biezaca oceng ustnie,

2) jezeli uczen ma dodatkowe zastrzezenia do wystawionej oceny, uzasadnienie jest
udzielane w obecnosci wychowawcy klasy w ciggu 2 dni roboczych od dnia
wstawienia oceny do dziennika.

Rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie ustne lub pisemne kazdej oceny w ciggu 3 dni

roboczych od dnia wystawienia oceny do dziennika:

1) nauczyciel niezwlocznie uzasadnia oceng ustnie na ustny wniosek rodzica ztozony w
trakcie rozmowy bezposredniej na terenie szkoty, a pisemnie na pisemny wniosek
rodzica,

2) wuzasadnienie powinno zawiera¢ informacje: jaki poziom uczen osiagnal, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne (np. kartkowki, sprawdziany, prace klasowe,

dyktanda i wypracowania) sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na

terenie szkoty, rodzic moze wykona¢ odpis pracy w formie odrecznej notatki.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do

konca potrocza.

Rodzice na swdj wniosek moga otrzyma¢ do wgladu dokumentacje egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci na terenie

szkoty w obecnosci Dyrektora szkoty, po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§ 58.

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnoscei, ktore wykorzystuje na samodzielne i tworcze
rozwijanie swoich uzdolnien,

b) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje
rozwigzania  nietypowe, i/lub

c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym), krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i problemows;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci

1 umiejetnosci  okreSlonych programem nauczania w danej klasie

1 whasciwie je stosuje, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najbardziej przystepne tresci nauczania, najprostsze i najbardziej
uniwersalne, wyznaczone przez gtowne cele podstawy programowej niezbedne
na danym na wyzszych szczeblach ksztatcenia,

b) umie stosowac nabyte umiejetnosci w typowych zadaniach;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu programu nauczania dla danej klasy, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudno$ci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu, a braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet z pomocg i pod kierunkiem nauczyciela rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§59.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli uczacych w oddziale oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena z zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy wustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie.

Ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nast¢pujacych zasad:

1) biezacego oceniania zachowania ucznia dokonuja nauczyciele wpisujac swoje
spostrzezenia lub uwagi w dzienniku elektronicznym lub dokumentacji wychowawcy
klasowego;

2) wychowawca klasy ustala ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, po zasiggnigciu opinii
uczniow danej klasy 1ocenianego ucznia oraz opinii nauczycieli uczacych w
oddziale;

48



3) wychowawca przy ustalania oceny zachowania kieruje si¢ opiniami, uwagami
zapisanymi w e-dzienniku oraz kryteriami oceniania.
2. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ zachowania wzorowg — otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i kulturalnie uczeszcza na zajgcia szkolne oraz czynnie w nich
uczestniczy;
b) dba o mienie publiczne;
¢) odznacza si¢ duzym zaangazowaniem spolecznym,
d) wykazuje wzorowa postawe wobec kolegdw, nauczycieli oraz pracownikdw na
terenie szkoty 1 poza nig;
e) wyrdznia si¢ wzorowa kulturg osobista, higiena, strojem oraz dbatoscia o tad
1 estetyke otoczenia;
f) w wielu sytuacjach stanowi wzoér dla innych uczniow;
g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz wlacza si¢ w realizacj¢ zadan szkoty
wykazujac si¢ w tym zakresie wlasng inicjatywa;
h) przestrzega postanowien statutu szkoty;
1) zna ikultywuje tradycje szkoty, aktywnie wlaczajac si¢ w obchody S$wiat
panstwowych i organizacj¢ obrzedow klasowych;
j)  godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
k) szanuje godno$¢ i poglady innych ludzi;
1) organizuje i bierze udziat w akcjach charytatywnych;
m) terminowo i sumiennie wypetnia powierzone mu obowigzki i zadania;
n) jest taktowny i posiada dobre maniery;
o) dba o pickno mowy ojczystej;
p) jego stroj jest odpowiedni do miejsca pracy i nauki,
q) ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych;
r) jest zawsze przygotowany do zajec,
s) zawsze stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny pracy
na zaj¢ciach lekcyjnych;
t) nie opuszcza budynku szkoty w czasie lekcji;
u) zawsze zmienia obuwie w szkole;
v) systematycznie uczgszcza do szkoly;
w) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,;
x) wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo innych;
y) zapobiega stosowaniu przemocy w szkole i poza nig;
z) szanuje wlasnos$¢ spoteczng i prywatna;
2) oceng¢ zachowania bardzo dobra — otrzymuje uczen ktory:
a) punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;
b) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione;
c) dba o mienie spoteczne;
d) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;
e) jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny;
f) troszczy si¢ o estetyczny wyglad klasy i szkoty;
g) dba o higieng osobista;
h) pomaga stabszym kolegom w nauce;
1) uczestniczy w pracach kot przedmiotowych, =zainteresowan 1 organizacji
szkolnych,
j)  bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
3) oceng¢ zachowania dobrg — otrzymuje uczen, ktory:
a) przychodzi punktualnie na zaje¢cia szkolne;
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4)

5)

6)

b)
©)

d)

e)
f)

2
h)

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

niekiedy lekcewazy zagrozenia inie przestrzega regulamindéw, ale reaguje na
zZwracane mu uwagi;

rzadko podejmuje samodzielnie zobowigzania, ale dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan i prac;

potrafi dziata¢ zgodnie w grupie, uczestniczy w zyciu klasy;

dba o ustalony w szkole strdj;

czasami zdarza mu si¢ zachowywac niekulturalnie poza szkotg;

zna i stosuje na co dzien zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec starszych
1 rowiesnikow;

ocen¢ zachowania poprawng - otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
2

h)

sporadycznie przeszkadza na lekcji;

czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie;

bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach, czy
dyskusjach;

popelnia powtarzajgce si¢ uchybienia zasadom nalezytego zachowania si¢ wobec
kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

przejawia zachowania niezgodne z zasadami wspolzycia w grupie;

czasami nie przestrzega zasad ustalonego stroju;

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

szanuje wtasnos$¢ spoteczng i prywatna;

ocen¢ zachowania nieodpowiednia - otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g

h)
i)

czesto poprzez swoje zachowanie stwarza zagrozenie,

lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi;
bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach;

nie przestrzega zasad ustalonego stroju;

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly — wykonuje prace tylko na konkretne
polecenia;

nie nosi stroju galowego;

czesto narusza dyscypling pracy na lekcji, a upomniany przez nauczyciela nie
wykazuje poprawy;

ulega nalogom, bierze udzial w bdjkach i prowokuje do nich;

niszczy wtasnos¢ szkoty;

ocen¢ zachowania naganng - otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

©)
d)

nagminnie wagaruje bez usprawiedliwienia;

nagminnie bez usprawiedliwienia sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne;

W sposob razacy lekcewazy obowigzki uczniowskie (nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie przynosi przyboréw szkolnych);

nie szanuje godnosci wilasnej 1innych oséb (jest ztosliwy wobec kolegow
1 nauczycieli),

uzywa wulgarnych stow, jest agresywny;

szokuje strojem i brakiem kultury osobistej;

nagminnie nie zmienia obuwia w szkole;

W sposéb razacy narusza bezpieczenstwo swoje i innych;

pali papierosy, zazywa narkotyki, pije alkohol lub dopuszcza si¢ kradziezy,
obraza uczucia religijne i godno$¢ czlowieka,

wszedl w konflikt z prawem.
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10.

11.

12.

13.

Uzyskanie przez ucznia 3 uwag negatywnych w miesigcu $wiadczacych o celowym,
razagcym naruszaniu regulaminéw szkolnych powoduje obnizenie oceny zachowania
o jeden stopien.

Uzyskanie przez ucznia 3 uwag pozytywnych w miesigcu powoduje podwyzszenie oceny
o jeden stopien.

W przypadku szczegdlnego zaangazowania si¢ w dzialalnos¢ na rzecz szkoty
1 srodowiska, ocen¢ zachowania mozna podnie$¢ o wigcej niz jeden stopien.

§ 60.
Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.

Klasyfikacje:

1) srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie pierwszego
potrocza,

2) roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym posumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia oraz ustalenia §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢

1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Termin klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej Dyrektor szkoty ustala w kalendarzu roku

szkolnego 1 we wrzes$niu podaje do publicznej wiadomosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sic w ostatnim tygodniu przez

zakonczeniem odpowiednio potrocznych i rocznych zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa za wyjatkiem oceny z religii

1 etyki, ktore sa ustalone cyfrg wedlug skali.

W klasach I-111:

1) z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $roédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

Poczawszy od klasy IV §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug skali ocen 1-6.

W klasach IV-VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia, a Srodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli

1 ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

po zasiggnigciu opinii dodatkowo zatrudnionego nauczyciela w celu wspotorganizowania

ksztatcenia uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny srodrocznej lub rocznej zachowania wychowawca

bierze pod uwage oceny z dwoch podiroczy oraz uwzglednia opinie nauczycieli uczacych

w danym oddziale, opini¢ uczniéw danego oddziatu oraz samego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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14.

15.

16.
17.

18.

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach IV-VII,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie VIII.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61.

Na co najmniej 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j:
1) nauczyciele informujg uczniéw podczas zaje¢ o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) wychowaweca informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Na co najmniej 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;:
1) nauczyciele informuja rodzicéw ucznidéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny,
2) wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez
dziennik elektroniczny.
§ 62.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

Uczen lub rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

o dodatkowe sprawdzenie jego wiadomosci i1 umiejetnosci w ciggu 2 dni od

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢

uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia,

2) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wickszos$ci usprawiedliwione;

3) przystapit do co najmniej 50% prac klasowych (sprawdzianow) i1 kartkowek
w pierwszym lub dodatkowym terminie,

4) ktorego spotkalo zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu.

Oceny spetniania przez ucznia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje nauczyciel

przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg ucznia.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2.

wniosek zostaje odrzucony, a nauczyciel odnotowuje na nim przyczyn¢ odrzucenia

1 informuje ucznia.

Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw

zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen

52



oraz przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez
Zmian.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrédci¢ sie¢ do wychowawcy z umotywowanym
wnioskiem o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania w ciggu 2 dni od
powiadomienia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j.
Warunkiem mozliwos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana jest brak nalozonej na ucznia kary upomnienia lub nagany,
usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci.
W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, a uczen spetnia
warunki ustalone w ust. 2 Dyrektor szkoty powotuje zespol, w sktad ktorego wchodza:
wychowawca oddziatu, nauczyciel wskazany przez rodzica, pedagog lub psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
wychowawcy co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje oceng
zachowania proponowang przez wychowawce, przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.
Powotlany zespo6t analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajgc rowniez w szczegolnosci sytuacje:
1) rodzinne;
2) zdrowotne;
3) okolicznosci, o ktorych szkota nie byta weze$niej poinformowana.
Ostateczna ocena roczna ustalona przez zespol nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.
Ocena zachowania ustalona przez zespo6t jest ostateczna.
Wychowawca oddziatu informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.
W przypadku odrzucenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 wychowawca oddzialu
informuje rodzicOw ucznia pisemnie.
§ 64.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

W przypadku nieklasyfikowana ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, do ktoérego dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego albo w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do
zgodnosci ustalenia oceny z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 65.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng¢ klasyfikacyjng (stopien niedostateczny — 1) z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 66.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w przypadku egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni od jego przeprowadzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje  komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia

1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 67.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisjg¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczna ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku roéwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
§ 68.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
WYZSze]j rowniez

w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programach nauczania
dwdoch klas.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69.

Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.

§ 70.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

Sposdb monitorowania postgpow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach dostosowuje si¢ do

nauki zdalne;j.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniow obejmuje m.in.:

1) analizg ich wytworow, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$¢ ucznidow: wypowiedz ucznia na forum, udzial w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na Zywo;

4) przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidow dostosowuje si¢ do mozliwej] w szkole

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno-

informatycznych w domu ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodnie

z zapisami statutu szkoty.

Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi
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ograniczony dostgp do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob (sms, mms, wersja papierowa).
Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada si¢ przede wszystkim:
1) poprawno$¢ wykonanej pracy (znajomos$¢ opisywanych zagadnien, konstrukcja
pracy, jezyk);
2) aktywnos$¢ podczas zajec.
§ 71.

Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 72.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma

obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 73.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny

1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokét wypehia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja
o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru, godla oraz ceremonialu szkolnego
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§ 74.
Szkota posiada wtasny ceremoniat.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

§75.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandar jest udostepniany na uroczystosci szkolne 1 panstwowe:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych i slubowanie absolwentow,
3) uroczysto$ci patriotyczne,
4) zakonczenie roku szkolnego.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidw klas 6smych i siodmych na kazdy
rok szkolny.
Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas, opiekunowi
samorzadu uczniowskiego, na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego nast¢puje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastepcom.
Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie sg ubrani od§wigtnie: uczen — biala
koszula, ciemne spodnie i marynarka, uczennica — czarna sukienka, czarne rajstopy.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktéorych wystepuje poczet
sztandarowy.
Uroczystosci prowadzi Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.
Szkota dekoruje budynek flaga panstwowa podczas §wiat panstwowych i lokalnych.
Szkota kultywuje tradycje historyczne 1 patriotyczne wspdlpracujac z organem
prowadzacym szkote oraz miejscowymi organizacjami.

§ 76.

Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:
1) wejscie Dyrektora szkoty 1 zaproszonych gosci na akademig,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego 1 od$piewanie hymnu panstwowego:

a) na komende prowadzacego ,Prosz¢ o powstanie” , ,Sztandar  szkoly
wprowadzi¢” uczestnicy powstaja z miejsc 1 przyjmuja postawe zasadnicza,
poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje

komendg: ,,Do  hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej,
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c) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosze
usigsc’”’;

3) przemowienie Dyrektora szkoty,

4) przemoéwienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc po czym nastepuje komenda: ,,Sztandar
Szkoty wyprowadzi¢”, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje
komenda: ,,Spocznij” i ,, Prosze  usigs¢”,

6) czgs¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci.

Tekst roty slubowania:

1) ucznidéw klas pierwsze;j:

"Slubuje uroczyscie
"Bede starat si¢ by¢ dobrym i uczciwym.
Bede szanowat swoich rodzicow i nauczycieli.
Bede dbat o dobre imie swojej szkoly.
Bede uczyt sie tego co pigkne i mgdre.
Bede kochat mojg Ojczyzne Rzeczpospolitq Polskq.”
2) absolwentow:
"Opuszczajgc Szkote Podstawowq im. Jana Kochanowskiego w Grygrowie
Shubuje:
Godnie reprezentowac imie szkoty,
dqzy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
pracowac nad doskonaleniem swego charakteru,
w swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro ogotu.
Przyrzekam, ze nauka, ktorej podstawy zdobytem w tej szkole
Bedzie stuzyta dobru naszej ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej”

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§77.

Statut moze by¢ zmieniany na wniosek kazdego z organow szkoly dziatajacych w szkole.
Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty lub zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty lub w terminie
z niej wynikajacym.

Po wprowadzeniu zmian lub nowelizacji do statutu Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
wprowadzenia ujednoliconego teksu statutu.

Statut szkoty udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/15/09/2025/2026
z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
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