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Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§1.

1. Publiczne Przedszkole w Grygrowie wchodzi w sktad Zespotu O$wiatowego

w Grygrowie z siedzibg Grygrow 1B, 07-104 Stoczek.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stoczek ul. Kosowska 5, 07-104 Stoczek.
3. Szkota jest jednostka finansowang z budzetu Gminy Stoczek.
4. Obsluge finansowo-administracyjng szkoty prowadzi Urzad Gminy w Stoczku — Referat

Planowania i1 Finansow.
5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Szkota uzywa pieczatki o tresci:

Zespot Oswiatowy w Grygrowie.
Publiczne Przedszkole w Grygrowie
Grygrow 1b,
07-104 Stoczek
NIP: NIP 824-16-02-667

§ 2.

1. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
2. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana
przez:
1) Gming Stoczek;
2) rodzicow, w formie oplaty za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji bezplatnej nauki, wychowania i opieki, z wyjatkiem dzieci
6-letnich.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Grygrowie;

2) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy w Grygrowie;

3) Dyrektorze przedszkola, dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przed-
szkola w Grygrowie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Grygrowie;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Publicznego Przedszkola
w Grygrowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw oraz opiekundéw prawnych, a takze
osoby lub podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego Publicznego Przedszkola
w Grygrowie;

8) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stoczek;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiec-
kiego Kuratora Oswiaty.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola. Sposéb realizacji zadan

§ 4.

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2.Przedszkole peilni funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3.Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez
ksztattowanie czterech obszard6w rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej

1 poznawczej emocjonalne;.

4. Wsparcie to ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia
si¢, co ma umozliwi¢ dziecku:

1) odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania,

2) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna,

3) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne,

5) przygotowanie do osiagnigcia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edu-
kacji.

5. Celem przedszkola jest:

1) rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie nawykow intelektualnych potrzebnych dzie-
ciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) zbudowanie systemu warto$ci;

3) uksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radze-
nia sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

4) rozwinigcie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych rela-
cjach z innymi dzieé¢mi i dorostymi;

5) zbudowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwini¢cie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozu-
mialy dla innych;

6) uksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy ro-
wiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) uksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktoére sa wazne w dalszej edukacji
szkolnej poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci.

§ 5.

1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

3) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

4) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumia-
ty dla innych;

5) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-
wiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

6) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowie-
$niczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cieka-
wosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

8) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyj-
nych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainte-
resowan;

10) wykorzystywanie naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytu-
acji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) wspdtdziatanie z rodzicami, réZznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

15) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym,;

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

17) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych dzieci poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng dziecka do podjecia na-
uki w szkole, takze wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i na-
uczania;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb;

20) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom niepelnosprawnym;
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21) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, para-
fia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pra-
cownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologicznag, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalny-

mi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

§ 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktora polega w szczegodlnosci na:
1) diagnozowaniu $srodowiska dziecka,
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci,
4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) zaburzen zachowania i emocji;
3) szczeg6lnych uzdolnien;
4) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) choroby przewleklej;
6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
7) niepowodzen edukacyjnych;
8) zaniedban srodowiskowych;
9) trudnos$ci adaptacyjnych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele w biezacej pracy
z dzieckiem oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psy-
chologiczno- pedagogiczne;.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiej¢tnosci komu-
nikacyjne,
d) inne zajecia terapeutyczne;
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,



4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoOlpracy
z: rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskona-
lenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarza-
dowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastg-
pita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu.

§7.

Organizacja nauki, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym w oddziale ogdlnodostepnym obejmuje si¢

dzieci niepelnosprawne, dla ktoérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orze-

czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne dzieci warunki do zaj¢c¢, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne.

Przedszkole organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organiza-
cyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne 1 wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sto-
sownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

W przedszkolu powotuje si¢ zespot dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w sklad ktéorego wchodza: wychowawca oddzialu jako

przewodniczacy zespotu, pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele i

specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

Zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski

sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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10.

I1.

12.

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych wyznacza zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow
o terminie posiedzenia zespotu listownie.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

§8.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i1 wspomagania rodziny

w wychowaniu, przedszkole, poza realizacjg zadan na terenie przedszkola, wspotdziata

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczeg6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

2) terapii zaburzen rozwojowych i1 dysfunkcyjnego zachowania;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych moz-
liwos$ci oraz mocnych stron dzieci,

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

6) innych obszarow, w zaleznos$ci od potrzeb i kompetencji.

§9.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zy-
kowej i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu
1 kraju;
3) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;



5) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, parkow narodowych, krajobrazo-
wych, rezerwatdow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

6) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, kto-
rych rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie oswiadczenia;

7) organizacj¢ uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli pan-
stwowych;

8) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — auto-
rytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

9) tworzenie tradycji przedszkola.

W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszo-

sci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych

dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach uni-

wersalnych, wychowuje w duchu tolerancji 1 zapewnia dzieciom swobod¢ $wiatopogla-

dowga 1 wyznaniow3.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi, ktore pobierajg nauke w przedszkolach funkcjo-

nujagcych  w  systemach oswiatowych innych panstw, Kkorzystaja z nauki

1 opieki na warunkach dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowi-

skiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

ksztalceniem za granica.

§ 10.
Wspolpraca z organizacjami, w tym innowacje

Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania

przedszkolnego 1 obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

Dyrektor przedszkola inspiruje 1 motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych

rozwigzan w swojej pracy z dziec¢mi.



§ 11.
Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie 1 nauczanie w warunkach akceptacji

1 bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

Przedszkole:

1) tworzy warunki materialne i organizacyjne dzigki ktérym dziecko ma mozliwo$é
podejmowania 1 inicjowania r6znych form aktywnosci;

2) przedszkole zapewnia opiek¢ i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku, wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

3) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych,

5) ksztaltuje czynng postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwija ich sprawno$¢ ruchows.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:

1) sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych;

2) opracowane s3 szczegdlowe regulaminy korzystania z sali zabaw oraz regulamin
wycieczek;

3) =zapewnia si¢ bezposrednia 1 stalag opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola;

4) dzieciom zapewnia si¢ pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,;

5) w swoich dziataniach stosuje si¢ obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

6) kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwdm nauczycielom;

7) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem dzieci
pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego upowaznionych;

8) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza Dyrektorowi przedszkola;

9) w czasie zaj¢¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢ narzgdziami;

10) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie;

11) kazdy nauczyciel kontroluje sprawno$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z nich;

12) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke sprawuje
nauczyciel oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci - jedna osoba dorosta;

13) dzieci przebywaja codziennie na $wiezym powietrzu — w zaleznoSci
od warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem
Swiezego powietrza;
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10.

I1.

12.

14) nie organizuje si¢ wycieczek, spacerOw z dzie¢mi podczas burzy, S$niezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze nizszej niz —10°C,

15) w trakcie wyjs¢ i wycieczek opiekunéw obowigzuje stosowanie si¢ do ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny przyjetych w przedszkolu.

§ 12.

W przedszkolu realizowane sg procedury w zakresie bezpieczenstwa, w tym polityka

ochrony matoletnich przed przemoca, zgodnie z przyjetymi standardami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi przejawami

patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

przedszkola sprawuja: osoby z personelu wpuszczajacy osobg postronng do obiektu.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢

1 tylko za zgodg Dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracow-

nikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa prze-

ciwpozarowego.

W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postgpowania na wypadek pozaru

wraz z numerami telefonow alarmowych

W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do

wyj$¢ ewakuacyjnych.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzi-

cOw 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

Szczegodtowe zasady opieki lekarskiej 1 higieny:

1) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
1 badania psychologiczno-pedagogiczne bez zgody rodzicow;

2) w przypadku choroby zakaznej dziecka przedszkole zobowigzane jest jak najszybciej
skontaktowac si¢ z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowaé si¢
z lekarzem, zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola;

3) jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna stwierdzi zagrozenie epidemiczne, Dyrektor
przedszkola powinien o tym bezzwlocznie zawiadomi¢ wszystkich rodzicow
i pouczy¢ ich o obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych;

4) nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i1 natychmiast wezwaé pomoc lekarska.
Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola, rodzi-
coOw lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia, przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogoto-

wie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.
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13.

14.

15.

N —

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W celu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami przedszkola oraz terenem wokot nie-
go zainstalowany jest monitoring.

Szczegotowy opis wykorzystania zapiséw z monitoringu oraz zakres jego dziatania znaj-
duje si¢ w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 3

Organy przedszkola

§ 13.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Organy kolegialne ustalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 sg wspodlne dla Zespotu Os$wiatowego
w Grygrowie.

§ 14.

Dyrektor przedszkola

Dyrektor kieruje przedszkolem.

Dyrektor przedszkola planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje prace a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,

2—sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

4) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,

5) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,

7) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

8) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

9) ustala organizacj¢ pracy przedszkola,

10) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

12) organizuje warunki do prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekuncze;,

14) udziela na wniosek rodzicoéw po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

12



9]

15) organizuje prace z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

19) zarzadza przy wspotpracy z Komisjg Socjalng $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) zawiesza zaj¢cia w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dzieci i pracownikow.

Dyrektor przedszkola jest pracodawcg dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola,

4) dokonania oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzagdowych.

Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami

przedszkola.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora przedszkola jego obowigzki petni wyznaczony

przez organ prowadzacy nauczyciel, zgodnie z ustalonym przydziatem czynnosci.

§ 15.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy

w zespole.

Zebrania rady sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego

2) po okresie obserwacji wstepnej, celem jej podsumowania,

3) po potroczu w zwigzku z podsumowaniem dziatalnosci,

4) po skonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

5) w formie rad szkoleniowych (min. 2 razy w roku),

6) nadzwyczajne Rady Pedagogiczne w miarg biezacych potrzeb.

7) moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z przyj¢tym harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.
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10.

I1.

12.

13.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci i ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do kuratora os$wiaty

o zbadanie i ocen¢ dzialalno$ci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych
do przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy w przedszkolu,

2) projekt podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych,

5) programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku,

6) projekt finansowy przedszkola,

7) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

8) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora przedszkola,

9) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza.

Rada Pedagogiczna:

1) moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
przedszkola ze stanowiska,

2) przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmiany oraz podejmuje uchwate

W sprawie,

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
4) deleguje swoich przedstawicieli do:

a) komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu,

b) komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

c) komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym. W sprawach
dotyczacych osobiscie cztonkow Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.
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§ 16.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci

1 ucznidw w zespole.

Cztonkow Rady Rodzicow wybiera ogot rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;
wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ przedszkola, wsrod nich:
a) znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu
i oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postgpow lub trudnosci;
b) znajomos¢ statutu przedszkola, regulaminow i1 procedur przedszkolnych;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1))

2)
3)

4)

5)

opiniowanie programu 1harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;
opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora przy ustaleniu oceny ich pracy. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni;

opiniowanie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu.

Rada Rodzicow ponadto:

1)

2)

moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie;

moze wystgpowaé do Dyrektora przedszkola, innych organoéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach;
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3) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora zespotu;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego  do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§17.
Formy wspoldzialania i rozstrzygania sporow miedzy organami szkoly

Dyrektor systematycznie wspoipracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow
1 zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca podejmowa-
nia dziatan i decyzji.

W celu wymiany informacji 1 wspotpracy pomigdzy organami przedszkola, przedstawi-
ciele poszczegdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgsci)
kazdego z organu, na zaproszenie przewodniczacych tych organow.

Kazdy z organ6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawowo i statutem przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub pla-
nowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie pozostalym organom poprzez swoja reprezentacje
— Rade Rodzicow.

Rada Rodzicéw na zebraniach lub poprzez Przewodniczacego Rady Rodzicow swoje
uwagi 1 wnioski sktada Dyrektorowi przedszkola, ktory zobowiazany jest do niezwtocz-
nego rozpatrzenia sprawy i przekazaniu odpowiednich wyjasnien i odpowiedzi.

Dyrektor przedszkola w wyjasnianiu uwag i1 wnioskow wspolpracuje z Rada Pedagogicz-
na.

Dyrektor przedszkola informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku badz
nieuwzglednieniu opinii podajac uzasadnienie prawne i faktyczne.

§ 18.

W sprawach spornych pomigdzy organami przedszkola, role mediatora pomiedzy organa-

mi, przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor przed-

szkola, komisja.

W przypadku nie respektowania uprawnien organdéw przez Dyrektora przedszkola, podle-

gtych jej pracownikow lub przez inne organy, przewodniczacy danego organu moze zto-

zy¢ pisemny wniosek do Dyrektora przedszkola.

W przypadku sporu pomiedzy organami:

1) Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow —
strony sporu;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nale-
zy do dyrektora;

4) wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola,
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

5) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainte-
resowane organy w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami, w ktorych strong jest dyrektor, powotywana jest

komisja, w ktorej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli organdéw oraz przedstawiciel

wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.

Komisja w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjacé rozstrzygnigcie komisji jako rozwigzanie ostatecz-

ne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§19.

Przedszkole funkcjonuje caly rok, tzn. 12 miesigcy — od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

1 Rady Rodzicow

Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni ustalone za

wolne od pracy.

Przedszkole jest czynne 8,5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku:

1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach: 7.45—16.15;

2) czas przeznaczony na realizacj¢ 5-godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i opieki
od godz. 9.00 do 14.00.

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od zmiennych potrzeb §rodo-

wiska.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) szatnie dla dzieci,

4) ‘tazienki dla dzieci.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
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§ 20.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i oddziat dzieci z okreslonym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat w dwoch oddziatach.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczad
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Podstawa do okreslenia liczby oddzialow w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, ferie $wigteczne) przedszkole prowadzi
zajecia w grupach laczonych, z zachowanie liczby okreslonej w ust. 4.

§ 21.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz
oczekiwan rodzicow zgodnie z zatozeniami programowymi i zasadami metodyki.
Ramowy rozktad dnia przedszkola :
1)w godzinach od 7.45 do 9.00 dzieci:
a)schodzg si¢ do przedszkola - bawig si¢ w kacikach zainteresowan
w zabawy tematyczne, konstrukcyjne, gry dydaktyczne, zabawy integrujace
grupg, zabawy rytmiczno-ruchowe, rytual wspolnego rozpoczynania dnia,
korowod — zabawy literacko — muzyczne, powitanie dzieci;
b)biorg udziat w zabawach ruchowych, ¢wiczeniach porannych;
c)porzadkuja sale, wykonuja czynnosci higieniczno-sanitarne;
d)jedza $niadanie;
2)w godzinach od 9.00 do 14.00 dzieci:
a)biorg udziat w zajeciach edukacyjno-wychowawczych w oparciu o podstawe
programow3g, wprowadzenie tematu zaje¢, zajecia inscenizowane, zabawy
logiczno-matematyczne, konstrukcyjne, zajecia  plastyczne, ¢wiczenia
gimnastyczne;
b)uczestniczg w zabawach ruchowych, zabawach dowolnych w sali, na powietrzu,
spacerach, wycieczkach, grach terenowych;
c)biorg udziat w zajeciach dodatkowych;
d)przygotowuja si¢ do obiadu, wykonujg zabiegi higieniczno-sanitarne;
e)jedza obiad,
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f)relaksacja - stuchajg bajek, bajek muzycznych, muzyki relaksacyjnej;

g)kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej, zabawy 1 gry dydaktyczne, stolikowe,
¢wiczenia gramatyczne, stownikowe, praca wyréwnawcza, indywidualna,
zabawy dowolne wg zainteresowan, zabawy na powietrzu.

h)przygotowanie do podwieczorku — podwieczorek;

3)w godzinach od 14.00 do 16.15 nauczyciele prowadza:

a) prace wspomagajacg indywidualny rozwdj dziecka.

b) prace z dzie¢mi zdolnymi,

c) zabawy i gry dydaktyczne z grupa,

d) zabawy dowolne wedtug zainteresowan,

e) omowienie z dzieCmi wydarzen dnia,

f) kontakty z rodzicami, rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

4.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, zgodnego z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow lub programu
autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola, dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora przedszkola.
Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i planem zajec.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki prowadzona przez nauczyciela
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas zaje¢ w przedszkolu wynosi:
1) dladzieci w wieku 3 - 4 lat - 15 minut,
2) dladzieci w wieku 5 — 6 lat - 30 minut.
Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii.
Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
Zajecia odbywaja sie¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedlug nastepujacych
og6lnych zasad:
a) na gimnastyke korekcyjng uczgszczaja dzieci przebadane przez lekarza specjaliste
lub posiadajace od tegoz lekarza skierowanie,
b) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbierajg dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé
zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,
c) nauczyciel prowadzacy =zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.
Zajecia prowadzone dodatkowo, organizowane na zyczenie rodzicow nie moga
kolidowa¢ z zajgeciami wychowawczo — dydaktycznymi nauczycieli przedszkola.
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10.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzieémi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym
dniu.

Nauczyciele dokumentujg prowadzone obserwacje rozwoju kazdego dziecka, w tym
dziecka 6-letniego w celu ustalenia poziomu gotowosci szkolne;j.

§ 23.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia za-

wieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) =zajecia sg realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezgcego miesigca
planami pracy, w sposob zapewniajacy ksztattowanie kompetencji wynikajacych
z czterech obszaréw aktualnej podstaw programowej, przy zatozeniu wprowadzania
koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materiatow 1 propozycji do
wykorzystania w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow;

3) materiaty zawierajg tresci wynikajace z podstawy programowej: dostosowane do
mozliwosci wychowankow z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci;

4) materiaty 1 propozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych, do-
swiadczen 1 innych aktywnosci do wykorzystania przez rodzicéw, instrukcje
1 materiaty pogladowe do prac plastycznych i manualnych, propozycje aktywnosci
ruchowych, teksty literackie, karty pracy dostosowane do realizowanego tematu, lin-
ki zawierajace propozycje dzialan edukacyjnych; materiatow dzwigkowe (stuchowi-
ska, materialy muzyczne) i wizualne;

5) przesylanie rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywnos$ci do realizacji
z dzieckiem odbywa si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu,

6) zajecia organizowane przez nauczycieli specjalistow realizowane sg zgodnie
z zalozonymi planami pracy terapeutycznej, przy zatozeniu wprowadzania koniecz-
nych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;
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7) nauczyciele realizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad
i konsultacji, udostgpniania materiatéw do pracy w warunkach domowych, przy
wsparciu rodzicéw oraz zaje¢ organizowanych przy uzyciu narz¢dzia informatyczne-
£0;

8) wymiana informacji pomi¢dzy nauczycielami i rodzicami odbywa si¢ za pomoca
grup mailowych lub odpowiednich narzedzi informatycznych;

9) przy wykorzystaniu narzgdzi informatycznych, przedszkole udostepnia rodzicom in-
dywidualny identyfikator (login) i hasto dostgpu umozliwiajace bezpieczne korzysta-
nie z ww. narzedzia,

10) przedszkole prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regu-
laminach gwarantujg wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych
systemow sg dla przedszkola podmiotami przetwarzajacymi do prowadzenia zajgc
zdalnych;

11) gtownym narz¢dziem do organizacji ksztalcenia zdalnego jest platforma Microsoft
Teams.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy wustalenie, czy kazde dziecko posiada
w domu dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu
nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Dyrektora przedszkola w celu ustale-
nia sposobu wsparcia oraz alternatywnych form ksztatcenia.

5. Organizacja pracy zdalnej uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania dziecka
przed ekranem monitora.

6. Potwierdzeniem udziatu dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest zrealizowanie wraz z rodzicami zadan przekazanych przez nauczycieli
1 dostarczenie nauczycielowi powstalych w ich wyniku wytworow, relacji.

§ 24.
Odplatnos¢ za przedszkole

1.Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkoli i odplatnosci za korzystanie

z wyzywienia, ustalone sg przez organ prowadzacy:

1)$wiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji 5-cio
godzinnej bezplatnej nauki, wychowania i opieki;

2)wysokos$¢ optaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza godziny bezptatnej nauki, wychowanie i opieke ( nie dotyczy dzieci 6-letnich)
ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwalg Rady Gminy Stoczek;

3)optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesigca i podanych do publicznej wiadomosci;

4)optaty za wyzywienie i1 koszty state, rodzice wptacaja na konta przedszkolne.

S)optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Wyjatkiem jest dluzsza nieobecno$¢ dziecka spowodowana ciezka choroba, pobytem
w szpitalu lub sanatorium. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie przez
Dyrektora przedszkola;
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6)w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzicéw, dyrektor przedszkola,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze na czas okreslony cze§ciowo
obnizy¢ wysoko$¢ oplaty statej na pisemny wniosek rodzica;

7T)przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

8)wysokos¢ stawki zywieniowej za kazdy positek ustala Dyrektor przedszkola
W porozumieniu z intendentem;

9)wysokos$¢ kosztow wyzywienia ustala si¢ w wysokosci aktualnych kosztow surowca
zuzytego do przyrzadzania positkow, z uwzglednieniem kosztow racji pokarmowych,
odpowiadajacych normom fizjologicznego zapotrzebowania w wyzywieniu dzieci
w wieku od 3 do 6 lat;

10)stawka zywieniowa moze ulec zmianie w ciggu roku,

11)w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca rodzicom dzienng stawke
zywieniowg tego dziecka, pomnozong przez liczbe¢ dni nieobecnych;

2.Dla dzieci, ktorym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych, potrzebna jest
szczegolna forma opieki, przedszkole organizuje pomoc materialng dorazng lub stala,
wspotpracujac z Radg Rodzicow, organem prowadzacym i GOPS-em.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25.

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéow, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania procedur, zarzadzen,
1 regulaminow.

4. Zakres obowigzkow pracownikow okresla Dyrektor przedszkola w regulaminie pracy
oraz indywidualnie okreslonych dla kazdego pracownika w zakresach jego obowigzkow.

§ 26.
Zadania nauczycieli

1.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczng
zgodnie z obowigzujacg podstawg programowag 1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
1 respektuje jego prawa.
2.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,
2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego przez dziecko nauki
w  klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 6 lub 5 — letnich, ktérych
rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat),
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3) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
wstepna obserwacja dziecka prowadzona jest do konca listopada, druga
do konca maja oraz czesciej, jezeli taka potrzeba wynika z analizy wynikow
pierwszej obserwacji,

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobow ich zaspokojenia

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

9) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu dzieci oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng itp.,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy,

12) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

13) dbato$§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

15) wspdtdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych,

18) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) informowanie dyrektora o koniecznos$ci objecia dziecka pomocag psychologiczno-
pedagogiczna,

21) nauczyciel wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uwzglednia z nimi
1 koordynuje ich dziatanie wychowawcze wobec ogoétu dzieci, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc (dot. dzieci uzdolnionych, dzieci
z trudno$ciami i niepowodzeniami).

22) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji RP w atmosferze wolnosci sumieniu i szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciele sa3 odpowiedzialni za planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz za jej jako$¢ poprzez:
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l)organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na petnej znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego,

2)dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

3)tworzenie  warunkéw  wspomagajacych  rozw6j dziecka, jego uzdolnien
1 zainteresowan,

4)prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej,

5)sporzadzanie pisemnego sprawozdania z pétrocznej i rocznej pracy,

§ 27.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia odnosnie bhp i p-poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zajec nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora przed-
szkola celem usunigcia usterek.

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢¢ 1 korygowac zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodo-
wac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoOw 1 Dyrektora przed-
szkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno-

$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

§ 28.
Zadania psychologa/pedagoga

Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu  okreSlenia  mocnych  stron,  predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;

24



2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-peda-
gogiczne] w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujg-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, roz-
wojowych 1 mozliwosci dzieci w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szko-
len wewngtrznych 1 udzial w pracach zespotow;

13) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy.

Przy realizacji zadan psycholog/pedagog $cisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

§ 29.
Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci;
3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistoéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz trudnosci w funkcjonowaniu,
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6)

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow

oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom dzieci,

we wspolpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30.
Zadania pedagoga specjalnego

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z dzie¢mi nalezy,
w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, wychowankami oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

rekomendowanie Dyrektorowi przedszkola dzialan zapewniajacych dzieciom ze
szczegllnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz nie-
zbednych warunkow, sprzetu i Srodkow dydaktycznych do ich indywidualnych po-
trzeb 1 mozliwosci;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

1 nauczycielom;

26



8)
9)

3. W

zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, dobo-
rze adekwatnych do potrzeb dzieci metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycz-
nych.

przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepeino-

sprawnych, ktorzy:

1))

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom

1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 31.

Powotane przez dyrektora przedszkola zespoty skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadza z dzie¢mi zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustalajag zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslajg zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania dziecku pomocy,

opracowuja dla dziecka plan dziatan wspierajacych lub w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny,

zaktadajg 1 prowadzg karty indywidualnych potrzeb dziecka,

dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,

formutujg wnioski 1 zalecenia do dalszej pracy, okreslaja formy 1 sposoby oraz
okresy udzielania dziecku dalszej pomocy,

podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 6

Dzieci uczeszczajace do przedszkola

§ 32.
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Dzieci do przedszkola przyjmowane sa w trybie rekrutacji, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez organ prowadzacy.

Rekrutacje przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora przedszkola.
Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym sg objete
dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

Dzieci 6-letnie sg zobowigzane do realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 33.
Prawa i obowiazki

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne
- go zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby, swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnos$ci
dotyczacych zycia przedszkola, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
naruszaja tym dobra innych osob,

9) rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w przedszkolu lub w rodzinie,

11) korzystanie z porad poradni psychologiczno-pedagogicznej,

12) korzystanie z pomieszczen przedszkola, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) unika¢ wszelkiej przemocy i sprzeciwiac si¢ jej;

2) przestrzega¢ umow ustalonych w grupie i w przedszkolu;

3) szanowac wytwory pracy wilasnej, rowiesnikow i1 dorostych;

4) szanowac cudzg wlasnos¢ oraz prawo innych do prywatnosci;

5) dbac o czystos¢ 1 porzadek wokot siebie 1 innych;

6) szanowa¢ odmiennos$¢ drugiego cztowieka;

7) pomagac stabszym, mtodszym oraz kazdemu, kto jej potrzebuje;

8) szanowac przyrode i srodowisko, w ktorym przebywa;
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1.

9) kulturalnie zachowywac si¢ wobec rowiesnikow i 0s6b dorostych;
10) nie przeszkadza¢ w zabawie i wypoczynku innym;
11) dba¢ o swoj strdj i higiene osobista.

§ 34.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej
moze skresli¢ dziecko z listy dzieci ( z wyjatkiem dziecka realizujagcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) uczeszczajacych do przedszkola

w przypadku:

1) nieobecnos$ci dziecka ponad miesigc i niezgloszenie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicoOw;

3) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
15 wrze$nia, a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;

4) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwoj
psychiczny lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola;

5) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci
1 z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzice nie
wspotpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym zakresie.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez konieczno$ci wydawania decyzji

administracyjnej, stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola zlozona u dyrektora w formie pisemne;j;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Skreslenie dziecka z listy przebiega za zachowaniem nastepujacej procedury:

1) rozmowa z rodzicem o zaistniatej sytuacji, wyznaczenie terminu uregulowania
naleznosci,

2) powiadomienie rodzica na pismie o uregulowanie odptatnosci w ciggu 7 dni od daty
otrzymania pisma,

3) drugie powiadomienie rodzica na pismie o uregulowanie odptatnosci w ciggu 7 dni
od daty otrzymania pisma, z zaznaczeniem ze w przypadku niedotrzymania terminu
sprawa zostanie skierowana do Sadu z powodztwa cywilnego,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o skresleniu dziecka z listy po uplywie 14 dni od
daty wystania drugiego pisma.

Rozdzial 7

Wspolpraca z rodzicami
§ 35.

Rodzice wspotpracuja z przedszkolem 1 nauczycielem w sprawach wychowania
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i ksztatcenia dzieci, w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego i okreslenia
drogi indywidualnego rozwoju dziecka.
Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego

w danym oddziale;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 1 rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz zachowania, zaro6wno
pozytywnego jak i niewlasciwego,

b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

c) udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,

d) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,

udziatu w pracach Rady Rodzicow,

wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.,

udziatu w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych,

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

10) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

11) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

1 przedszkola.

Rodzice sa zobowigzani do:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola swojego dziecka;

zapewnienia regularnego uczeszczania do przedszkola;

informowania nauczycieli o pdzniejszym przyj$ciu dziecka do przedszkola lub jego
nieobecnosci;

wprowadzenia dziecka do budynku przedszkolnego, przygotowania w szatni do
pobytu w przedszkolu;

poinformowania Dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka
(specjalnych  potrzebach zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych,
specjalnych wymaganiach w zwigzku z przebytymi chorobami), dane dotyczace
stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny by¢ na biezgco aktualizowane przez
rodzicoéw;

w przypadku choroby zakaznej dziecka, poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego oddziat lub Dyrektora przedszkola;

niezwlocznego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku jego zachorowania,
urazu, wypadku;

przestrzegania statutu, w tym zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu;
respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

10) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka 1 wyzywienie;
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11) udzialu w organizowanych zebraniach;

12) wspotdziatania ze specjalistami w ramach realizacji Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowangj dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

14) zachowania drogi shluzbowej w przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych
z nauka, wychowaniem 1 opieka nad ich dzieckiem. Zgloszenia nalezy
w pierwszej kolejnosci kierowa¢ do nauczyciela — wychowawcy oddziatu,
a nastepnie do Dyrektora przedszkola;

15) wnoszenia do Dyrektora przedszkola opinii i wnioskéw dotyczacych organizacji lub
pracy przedszkola poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka ze

strony rodzicow przedszkole moze skierowaé zgtoszenie do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje rodzinng ich dziecka.

§ 36.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci, wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola, w tym w zakresie:

1) opracowania planu wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny,

2) zapoznania rodzicow z programem przedszkola, zamierzeniami wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczymi zawartymi w rocznym planie przedszkola,

3) informowania na biezaco rodzicow o rozwoju dziecka, jego postgpach edukacyjnych,
zachowaniu, przyczynach trudno$ci w opanowaniu podstaw programowych lub
trudnosciach wychowawczych,

4) pomagania w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecie wezesnej
interwencji specjalistycznej,

5) wspotpracy z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej

na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogodlne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem przedszkola,

4) konsultacje indywidualne z nauczycielami i1 specjalistami,

5) kaciki dla rodzicow,

6) zajgcia otwarte, wieczorynki,

7) 1imprezy srodowiskowe.

8) wudzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach otwartych,
wieczorynkach, festynach.

§ 37.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
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Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola

1 z przedszkola do domu.

Szczegotowe zasady przyjete w przedszkolu:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace pelne bezpieczenstwo dzieci;

2) dziecko przyprowadzane jest zdrowe 1 wolne od wszelkich infekcji
przezigbieniowych;

3) obowiazki, odpowiedzialno$¢ za przyprowadzanie dziecka zdrowego i odbieranie
dziecka z przedszkola ujete sa w opracowanej przez Rad¢ Pedagogiczng procedurze
1 planie dziatania przedszkola w przypadku ztego stanu zdrowia dziecka;

4) wykaz os6b upowaznionych do odbioru dziecka znajduje si¢ na karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym,;

5) po przyjéciu do przedszkola dziecko pozostaje pod opieka rodzicow do chwili
przekazania go pod opiek¢ nauczyciela;

6) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ wsrod dzieci systematyczng prace nad podstawowa
znajomos$cig przepisow ruchu drogowego, poprzez wspoétdziatanie z instytucjami
1 organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

7) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu 1 innych $rodkow
odurzajacych;

8) w przedszkolu opracowane sg procedury dziatah wychowawczych
1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci w przypadkach, gdy:

a) wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow,
b) dziecko z przedszkola jest odbierane przez osobe niepetnoletnia,
c) rodzic notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po godzinach pracy.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

Rozdzial 8

Ceremonial przedszkolny
§ 38.

Przedszkole posiada wlasny ceremoniat.

Ceremoniatl przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespolowe
1 indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych
w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystos$ciach
szkolnych.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
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Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial przedszkolny jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Przedszkole wspotuczestniczy w ceremoniale na zasadach przyjetych w szkole, ktory
obowigzuje wobec calej spolecznosci, a ktory jest szczegdtowo opisany w statucie Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Grygrowie.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 39.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
- dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

Statut moze by¢ zmieniany na wniosek kazdego z organdéw dzialajacych w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna uchwala statut przedszkola lub zmiany inowelizacje do statutu
przedszkola.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty lub w terminie
z niej wynikajacym.

Po wprowadzeniu zmian lub nowelizacji do statutu Dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego teksu statutu.

Statut przedszkola udostgpnia si¢ na stronie internetowej zespotu.

Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/15/09/2025/2026
z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
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