STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE
OSWIATOWYM W GRYGROWIE
(wersja skrocona dla uczniow)

Zalacznik do zarzadzenia nr 8/2023/2024

Dyrektora Zespolu Oswiatowego w Grygrowie



DRODZY UCZNIOWE

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony
Maloletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie
z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami 1 potrzebami w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow.
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.

3. Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to migdzy innymi:

e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka,
pigscig lub przedmiotami.

B. Przemoc emocjonalna to mi¢dzy innymi:

e ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich 0sob, robienie zdj¢c lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to:

e niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka Ilub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
1 nocnych, nie dbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoty, nie
zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Personelu.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem szkoly.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikoéw niepedagogicznych, praktykantow i inne osoby dziatajace w
szkole. Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi.
1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stow,
gestoOw 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujagca w szkole nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow o0sob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy szkoty nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z Wami poza godzinami pracy.

7. Wiasciwa forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e -dziennik, e-mail, telefon komorkowy).

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy nastolatkami, a w szczegolnosci dzialania
niedozwolone.

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonaf, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzega) zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:



e Wycisz si¢, uspokodj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnig, zanim stracisz nad sobg kontrolg, a
konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczud.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci€ si¢ 0 pomoc
do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspolnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé przestrzeni
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obraza¢ innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéow i kolezanek.
12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stownag
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.
18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

Rozdzial V



Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia uczniow.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenie , takie jak::

e uczen jest brudny

e uczen kradnie, zebrze

e uczen jest gtodny

® uczen nie otrzymuje potrzebnej opieki medyczne;j

e uczen ma widoczne obrazenia ciata, wyjasnienia dotyczace obrazen sa niewiarygodne,
nadmierne zakrywanie ciata, nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego

e uczen boi si¢ rodzica, boi si¢ powrotu do domu, wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego
osoba dorosta, cierpi ma powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne (bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.)

e uczen jest bierny, wycofamy, przestraszony lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie,
samo okalecza

® uczen osigga stabsze wyniki w nauce, ucieka w $wiat wirtualny, uzywa S$rodkoéw
psychoaktywnych

e uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia pojawiaja si¢ motywy seksualne
lub zwigzane z przemoca

e uczen ucieka z domu, nastgpita wyrazna zmiana zachowania ucznia
® uczen moOwi 0 przemocy

2. Jesli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw to podejrzenie
ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow:

e nieprzekonujace, sprzeczne informacje, brak wyjasnien, brak kontaktu

e rodzic mowi w negatywny sposob o dziecku, za wszystko obwinia, maloletniego, poniza
e surowa dyscyplina, nadopiekunczos¢, pobtazliwosé

e rodzic czesto nie wie gdzie znajduje si¢ matoletni

e rodzic jest apatyczny, depresyjny, zachowuje si¢ agresywnie

e rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego, faworyzuje jedno z
rodzenstwa

e rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

Rozdzial VI

Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

Rozdzial VII

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkola.

1. Pracownicy szkotly, wolontariusze, firmy wspotpracujace ze szkota:

e zapewnienie uczniowi bezpiecznego miejsca, odseparowanie go od osoby stwarzajace]
zagrozenie, zawiadomienie policji, zawiadomienie Dyrekcji

2. Osoby nieletnie:

e zapewnienie uczniowi bezpiecznego miejsca, odseparowanie go od osoby stwarzajacej
zagrozenie, zawiadomienie Dyrekcji, zawiadomienie psychologa lub pedagoga szkolnego

3. Opiekun nieletniego:

e zadbanie o bezpieczenstwo ucznia, zawiadomienie Dyrekcji, zawiadomienie psychologa lub
pedagoga szkolnego, zawiadomienie Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Rozdzial VIII

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony osob dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial IX
Procedury okreslajace zakladanie” Niebieskiej Karty”.

1. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje kazdemu pracownikowi
szkoty wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”.

Rozdzial X
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial XI



Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdzial XII
Zasady Kkorzystania przez uczniow z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Szkota, =zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajace dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju.

2.Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonow
komorkowych przez ucznidw.

3 Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zaje¢. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

Rozdzial XIII
Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Raz na rok dokonywana jest analiza realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial XIV

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdélnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Nauczyciele, maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w
taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe.
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



PAMIETAJ!!!
Kazdy ma prawo do poszanowania godnosSci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ doroslemu: dyrektorowi szkoly, wychowawcy,
nauczycielowi.

Telefon Zaufania 116 111 ( Tutaj porozmawiasz o swoich problemach, znajdziesz pomoc
i wsparcie)

Calodobowa Infolinia dla dzieci, mlodziezy , rodzicow i nauczycieli 800 12 12 12
Numer alarmowy 112 ( kontaktuj si¢ tylko w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia)

Niebieska Linia 800 12 00 02 ( pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie)



