Standardy ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem w Zespole
Oswiatowym w Grygrowie



Spis tresci

LA (ST T TR PP 4
{0V VAT S TSSOSO PRROPRRT 4
ODjJASNIENIE  TEITMINOW. ... euveeiiti ittt ettt et et et e st e be b e e seeseese e ebesbeebesbeebeeseaseeseeneesennesenreas 4
(0¥ VAT S | RSO RTRTRP 6
Zasady bezpiecznej reKrutaCji PraCOWNIKOW. ........ccvoiuiiiiieiieiisise ettt ees 6
(0¥ VAT S | TSSO PPROPRRT 8
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem SzKOoly..........cccevveiviiiiieciiiciieciiens 8

[R(eY4s VAT:t & A2 i |

Zasady bezpiecznych relacji miedzy nastoletnimi, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone............... 11
R {0Y{o VAT SV TSR PURTRR 13
Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka Krzywdzenia UCZNIOW ..........cccovueierenieneiesieseneeeesie e sie e e 13
(0¥ VAT G A TR 15
Reagowanie na czynniki ryzyka KrzyWdzenia dZIECH .........coceiiiiieiiiie i 15
R {eyA0 VA T- G A | O PSSP 15
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
PV (gL YA (o v WP PRSPPI 15
Loy Ae VA T- GV A | I ST PSUPSRTSOP 17
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe
trzecig, INNego UCZNIa [UD OPIEKUNAL..........ooiiiie e 17
ROZAZIAE IX ettt b bbb e e bt b e e be e bt e bt e s bt e be e Rt e ebe et e e reenbeenteenee e 19
Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskie Karty” ... s 19
{0V VAT S GO OP USRI 19
Zasady ochrony danych 0S0bowyYCh MatOIEtNIEJO .........cvveiiiiiiieie e 19
ROZAZIAE X1 ..ot b et h e b e e bt b e e e bt e bt e bt e s bt e sbeeseesbe et e ereenbeenteaneeneas 20
Zasady ochrony wizerunku matoletniBgo..........coiiiiiiiiiiee e e 20
(0¥ VAT 3 | PR P ST 21
Zasady korzystania przez ucznidw z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu............coc......... 21
ROZAZIAE XL bt h e bbb e b e e bt e st e s b e e be e bt e ebe et e e reenbeentesneeneas 22
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem ..........ccccoevvvveivevieriennennn, 22
ROZAZIAE XIV ..t b et h ettt b e bt e st s b e b e e st e e be e e beenbenbeenbeeneesreeeas 23
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania .......... 23
ROZAZIAE XV ettt b bbb et b e e bt e bt e bt e s bt e nbe e st e sbeenbenreenbeenteaneeneas 23
PIZEPISY KONCOWE ...ttt sttt b et h et e et a e e b e e bt e Rt e s b e et e e n b e ebeenbeeneesreenbeanee e 23
W4 o (o740 || Qo TSR URTPRTRRN 24
OSWIAACZENTE O NIEKATAINOSC. .. eeuviiiiiitieii ettt bttt et st esaeebeeneaes 24
W4 o TovA 01| Q0| PSSR URTPR TR 25



Oswiadczenie pracownikow o znajomosci i przestrzeganiu Standardéw Ochrony Matoletnich ................ 25

W4 o TovA 01| Qo PSSR URTPRTRRI 26
Procedura NIEDIESKIE] KAITY .........iiiiiiiiiiiiie ittt b et se e b e et ne e 26
N =] o] [ S W N L - R NSRRI 28
W4 o TovA 01| Qo SRR URTPRTRRI 39
(NG L W 01 1T o o | PSSP RTUR ORISR 39
ZAIGCINIK NI ettt b et s e bt et e e st e e bt et e e Rt e ebeea b e ereeebe et e eseesbeebeeneenbeenbeas 41
Monitoring standardow — ankieta dla PraCoOWNIKOW ............cociiiiiiiiieieie e 41
W4 o TovA 01| Qo USRS URPRTRRTIN 43
Monitoring standardow — ankieta dla UCZNIOW.............coueiuiiiiiiiiiiiieieee e 43
W4 7 Tov40 || Qo TR URRUURTPRTROR 44
Oswiadczenie rodzicOw/opieKUNOW PrawnyCh UCZNIA........ccueiueriieiieieieieiesie e sie e siesesseeeeee e seeseenis 44
W4 o TovA 0| | Qo g TSSOSO USRS 45
Schemat pytan ,,OCENA NYZYKA™ ......c..oiiiiieiiiie ettt e b st e et e st et e e beeneenreeneans 45
W4 o TovA 01| Qo TSR URPR PRSI 47
TaDEIA ,,ODSZANY NYZYKA”.....cueiiiieeesie ittt b et b et e st e e b e e bt e st e sbe e be e st e e beebeeneenreeneans 47
W4 7 (o4 11| G o1 OSSR USRS 48
Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych iszkoleniowych ..., 48



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Oswiatowym w Grygrowie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy

przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ 0s6b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do

niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Szkoty (szkola-grygrow.mazowsze.me). Sg szeroko promowane wsrod catego personelu,
rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegllne grupy matoletnich sa aktywnie

zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1.
1. Przez pojecie dyrektor nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Oswiatowego w Grygrowie.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
(zlecenia, dzieta) w Zespole Oswiatowym w Grygrowie.
3. Partnerem wspotpracujacym ze szkotg sa wszystkie osoby wykonujace zadania zlecone na terenie
szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby).
4. Pod pojeciem szkoty nalezy rozumie¢ Zespot Oswiatowy w Grygrowie.
5. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
6. Uczniem jest kazda osoba uczeszczajaca do Zespotu Oswiatowego w Grygrowie.
7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



1. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez inng osobeg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie w
miejscach intymnych matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkdw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

2. Przez dane osobowe ucznia nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia
Zespotu Oswiatowego w Grygrowie.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.



Rozdziat 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§2.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. . Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota
potrzebuje nastepujacych danych kandydata:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imi¢ matki.

3. Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr jest ogélnodostepny
- nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w
stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac¢ strong internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor ma obowiazek zada¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych

celow.



7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ czyndéw zabronionych odpowiadajacych przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fafszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fafszywego oswiadczenia.

W?z0r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

Dyrektor sprawdza, czy osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci) posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢
powyzsze, Dyrektor moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Szkota moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie

kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub

kontaktu do bytych pracodawcdw jest zgoda kandydata. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0séb ubiegajacych si¢ 0 prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.



Rozdziat 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

83.
. Podstawowsa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy.

. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§4.
. Pracownik szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie stucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego wieku;
C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy na ucznia, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

. Pracownik nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
m.in. wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien zadbac o to, aby
dziecko czuto sie bezpiecznie i komfortowo.

. Pracownik szkoty nie moze w obecnosci uczniow uzywac wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych
gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grézb wobec ucznia.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.



10. Pracownik szkoty zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow
uczniow.

11. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdw od uczniow oraz ich opiekunow. Wyjatki stanowig
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych,
kwiatow, czekoladek, itp.

§5.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sig:

1. nawiagzywac relacji romantycznych lub seksualnych z uczniem;

2. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3. proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

8 6.

1. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowiazuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrekcji (np. zauroczenie

ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).



§7.

1. Kazde, przemocowe zachowanie pracownika szkoty wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Pracownik szkoty nie moze ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w miejscach intymnych. Jesli w odczuciu pracownika, uczen
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny pracownika z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiegos naduzycia lub krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie oraz i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

8 8.

1. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgle¢dnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

3. Pracownik zawsze powinien kierowac si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Do sytuacji, w ktorych dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika szkoty z uczniem zaliczy¢
mozna m.in:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego
wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) pomoc uczniowi i asekuracje podczas wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Pracownikowi w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej wobec ucznia, asystowaé musi inna
osoba ze szkoty.

6. Pracownik szkoty zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan podjetych wobec
ucznia.
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§9.
1. Kontakt pracownikow szkoty z uczniami poza godzinami pracy powinien dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy szkoty,
dozwolone sa srodki:
1) telefon komorkowy;
2) stuzbowy e-mail,
3) komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczeg6lnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikdw.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi , a w szczeg6lnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych uczniow
—nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakagkolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oso6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
bteddw, do wiasnych pogladéw, wygladu I zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwosgé;
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw
i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowie buduja  wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdw/kolezanek i oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie. Nie powinni
rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

1.

obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v" rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
v' obelgi, wyzwiska
V' wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v" bezposrednie obrazanie ofiary;
v" plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v’ ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;

DN NI N NN

DN NI N NN
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16.
17.
18.

19.
20.
21.

1.

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;
gapienie sig;

v’ szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. WYyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkdw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

A N NI N NN

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie witasnosci innych oséb oraz witasnosci szkolnej.

. Kradziez/ przywtaszczenie witasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

swiatopogladu, pfici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatdéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial V

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 10.
Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) uczen kradnie jedzenie, pieniagdze itp.;
C) uczen zebrze;

d) uczen jest gtodny;
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e) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.; f) uczen nie ma

przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

g) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia;

h) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja Si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

1) pojawia sie u ucznia nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego;

J) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

k) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
I) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
m) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

n) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig itp.;

0) uczen 0sigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

p) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

q) uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;

r) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

S) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne lub zwiagzane z przemoca;
t) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

u) uczen ucieka z domu;
V) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
w)uczen méwi o0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
c) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;
e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
14



h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada sie niespojnie;

J) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

I) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym
dzieckiem;

m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
Rozdziat VI

Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§11.

1. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
szkole.

2. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazk6w zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat VI
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwiazane ze szkolg

8 12.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,

zwigzane ze szkotg tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze
szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
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b)

W przypadku zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej, a nastepnie powinien zawiadomic¢ Dyrekcje.

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Nast¢pnie powinien poinformowac Dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujaca.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg nieletnia:

a)

b)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia
przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 12 ust.1;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia psychologa lub pedagoga szkolnego, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
osoby nieletniej podejrzanej oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
Dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

a)

b)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia
psychologa lub pedagoga szkolnego, aby przeprowadzit rozmoweg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,
Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz
porozmawiac¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek

pomocy spotecznej. 16



Rozdziat VIII

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

8§ 13.
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
psychologowi i dyrektorowi.

§14.

1. Psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupg wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

3. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny i pedagog szkolny.

4. Grupa wsparcia moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej przez
ucznia krzywdy.

5. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbg¢dna od razu oraz w

dalszej perspektywie czasu.

6. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

7. Grupa wsparcia tworzy indywidualny plan pomocy dziecku, ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

8. Indywidualny plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki/organu;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia,;

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

9. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe uczniéw i nie sa
dotaczane do indywidualnego planu pomocy. Wyjatek stanowi sytuacja podejrzenia, zagrozenia zycia

lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).
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§ 15.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego) o duzym nasileniu Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny w
sktad, ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku dalej okreslani jako: zespét interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 11 pkt. 3

Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez

cztonkow zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§ 16.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.

. Psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego.

. Pracownik szkoty niezwtocznie uruchamia — procedure ,,Niebieskie Karty” - Zatacznik nr 3 —w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Po poinformowaniu opiekundw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

8 17.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

. Karte interwencji zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego, a w przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty. 18



3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat I X

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

8§ 18.
1. Gtéwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkotg, ale tez
tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji

0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 3 niniejszych standardow.

Rozdziat X
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

8 19.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g0lne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b) dane osobowe ucznia sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw;
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c) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

8 20.
a) Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

ucznia.

8§ 21.
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

8 22.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty ucznidw.

Rozdziat XI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

8 23.
1. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.
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§24.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

8 25.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
3. Zgoda na upublicznienie wizerunku dziecka na stronach internetowych szkoty jest zbierana
jednorazowo na caty cykl ksztatcenia ucznia w szkole.

Rozdziat XII
Zasady korzystania przez uczniow z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

8 26.
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem prywatnych telefonow
komérkowych przez ucznidéw. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z
organizacji oraz przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Oswiatowym w
Grygrowie :

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie zajgc;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich;

4. W czasie dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Pracownik szkoty caty czas czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznioéw podczas

zajec.
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6. W ramach godzin wychowawczych oraz lekcji informatyki nauczyciele przeprowadzajg z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

7. Szkota zapewnienia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

8. Za zabezpieczenie sieci szkolnej odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) sprawdzanie w przypadku podejrzenia, czy na urzadzeniach nie znajduja si¢ niedozwolone i
niebezpieczne tresci.

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Rozdziat XII1

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 27.

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Karoling Maleszewska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty co
najmniej raz na 2 lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiet stanowi Zatgcznik
nr 5 niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez

szkote. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Standardu.
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7. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzeni.

9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. W sytuacjach, gdy Dyrektor uzna za zasadne wyznaczona przez niego osoba moze kona¢ oceny
ryzyka — Zatacznik 8, Zatacznik 9 i Zatacznik 10.

Rozdzial X1V

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardoéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 28.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty og6lnodostepnym dla personelu
szkoty, ucznidw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty oraz
pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun w
o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat XV
Przepisy koncowe

8 29.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skrdconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

miejscowosé, data

Oswiadczenie pracownikdéw o znajomosci i przestrzeganiu Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Ja NIZEJ POUPISANGINY, ...ttt ettt bttt b e b e s e b e bt e seeeb e e been b e sbeenbe e st e sbeebeaneesreenas

oswiadczam, ze zapoznatam/em sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole

Oswiatowym w Grygrowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Procedura Niebieskiej Karty
w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Procedura "Niebieska Karta" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujagcych lub
gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u o0séb
dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

¢) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieska Karta” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia
itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnose,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy W rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie procedury
»Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” — A w
obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”
W Zespole Oswiatowym w Grygrowie

1. ,,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
Decyzj¢ 0 zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z
zespotem wychowawczym.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego
s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotkni¢ta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sig¢
osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedur przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

9. Kopia wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostaje w szkole.
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,,Niebieska Karta — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgltoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

. Dane osoby/os6b doznajacych przemocy domowej

Dane

Osoba doznajaca przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres placowki oswiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny

niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowsa (np. zona, partner, byty

partner, corka, pasierb, matka, tes¢)
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2. Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktérym podejrzewa si¢ stosowanie przemocy

(0 [0] 1010111V P

3. Dane osoby/os6b stosujacych przemoc domowsa

Dane

Osoba 1 stosujaca
przemoc domowsg

Osoba 2 stosujaca
przemoc domowsg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa
i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej: (np.
z0na, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes’é)1
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4. Czy osoba stosujaca przemoc domowg zachowywala si¢ w nastepujacy sposob (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej Osoba 1 Osoba 2
stosujaca przemoc stosujaca przemoc
wobec osoby wobec osoby
doznajacej doznajacej
przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezw/adnianie i inne (wymier jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pZciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych oraz ich sprzedawanie

I inne (wymier jakie)

Przemoc za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmbéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsyfanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub osmieszajg, i inne (wymier jakie)

Inne®)

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie  mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepefnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkOw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i inne (wymiesn
jakie)
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4. Czy osoba doznajaca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

5. Czy w srodowisku domowym byla w przesziosci realizowana procedura ,,Niebieskiej Karty”?

] tak (Kiedy? .......ccovveriennene gdzie? ..o )
[ nie

1 nie ustalono

6. Czy w srodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura Niebieskie Karty ?

] tak 1 nie [ nie ustalono

7. Czy osoba stosujaca przemoc domowg posiada bron palna?
L1 tak 1 nie ] nie ustalono

8. Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje si¢ bezpiecznie?
L1 tak C1 nie 1 nie ustalono

9. Swiadkowie stosowania przemocy domowej

ustalono — wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Karty” (np. czfonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,,Niebieskie
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10. Dzialania interwencyjne podjete wobec osoby stosujgcej przemoc domowsa (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X)

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca przemoc

Osoba 2

stosujaca przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z

policyjnego pomieszczenia dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

dla os6b zatrzymanych (Dz. U.z2023r. poz. 171, z
pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw s$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do
osoby dotknigtej taka przemoca na okreslonag w metrach
odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do
ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemocag domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, whasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
»Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej
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Inne (wymien jakie?)

8. Dzialania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1

doznajaca przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

9. Dodatkowe informacje

10. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastapito przez (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
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. imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”
(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
1) wpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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,.Niebieska Karta - B”
Informacja dla os6b doznajacych przemocy domowej

Co to jest Procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe;j
na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskiej
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.
Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ si¢ takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, ¢) powodujace
szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze byé osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
I ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
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f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie 0osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca §rodkow komunikacji_elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekdw i inne.

Wazne

1. Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

2. Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

3. Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

» Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

» Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
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« Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

« Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutycznym, wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

 Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

» Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

« Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom

doz

najacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
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Mozesz zadzwoni¢ do:

» Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia'" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28
50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w srode w godzinach 18°°-22%). Poradnia e-mailowa:

niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem

alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%,, od godz.

15%° do 9% wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

miejscowos¢, data

Karta interwencji

obowiazujaca w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialania
Spotkania z opiekunem dziecka
Data Dzialania
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Forma podjetej

interwencji (zaznacz

wiasciwe)

» Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

= Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

« Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace

interwencji

(nazwa organu,
ktorego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

do

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata informacje o wynikach / dzialania placowki / dzialania rodzicéw

Data

Dzialania
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow
Zespolu Oswiatowego w Grygrowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w naszej szkole?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Oswiatowym w Grygrowie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4, Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Szkole Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Jesli w ankiecie monitoring standardéw na pytanie 5., 6. lub 7. odpowiedziales TAK

Napisz: Jakie zasady zostaty naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjates?

Napisz: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniow

Zespolu Oswiatowego w Grygrowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w naszej szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Oswiatowym w Grygrowie?

3. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

4. Czy w sytuacji naruszenia Standarddw znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i
udzielit pomocy?

5. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli, jak
zareagowales/zareagowatas?)

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Szkole Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Jesli w ankiecie monitoring standardéw na pytanie 5. lub 6. odpowiedziales TAK
Napisz: Jakie zasady zostaty naruszone?




Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

miejscowosé, data

Oswiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
0 zapoznaniu sie¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich
w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Ja NIZEJ POAPISANA(NY), +eerveireeitieitietie ettt sttt b e beese e st e e beese e sbe e beeseeebeenbeaseesbeesbeaseenbeenbeaneesbeebeaneeas
oswiadczam, ze zapoznatam/em sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole

Oswiatowym w Grygrowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis rodzica/opiekuna prawnego

Sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw

podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

Ocena ryzyka
Personel Partnerz Wspotpracowni Ustugi Komunikacj Dochad/
y cy ai Fundraising
technologia
1. Jak 1. Jaki 1. Kim sg wasi 1. Jakie 1. Z jakich 1. Jak
rekrutowany wptyw wspotpracownicy ustugi obrazow pozyskujecie
jest personel? na dzieci i jaki poziom i oferujecie i informacji fundusze lub
lub rodzaj kontaktu dzieciom i zwigzanych z generujecie
kontakt z maja z dzie¢mi rodzinom? dzie¢mi dochod?
nimi (np. konsultanci, korzysta wasza
maja wykonawcy, organizacja?
wasi dostawcy ustug)?
partnerzy
?
Czy Czy W jaki sposob Jak Jak te Czyw
sprawdzacie partnerz wasza organizacja zaprojektowano informacje sa jakimkolwi
referencje i y maja ich angazuje? te ustugi? przechowywa e k stopniu
przeprowadzac kontakt ne biorg w
i e weryfikacje z i komu tym udziat
wszystkich dzie¢mi prezentowane? dzieci?
cztonkow ?
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na
tle seksualnym?
Jaki rodzaj Czy Czy partnerzy Jakie
kontaktu maja partnerz stwa- rzaja technologie
pracownicy y stwa jakies ryzyko wykorzystuje
z dzie¢mi w rzaja dla dzieci? wasza
waszej jakies organizacja,
organizacji? ryzyko wobec kogo?
dla
dzieci?
Czy wystepuje Czy Czy brano pod
duza rotacja partnerz uwagg rézne po
personelu? y maja trzeby dzieci -
wiasna np.
polityke chtopcow/dzie
ochrony W - czat?
dzieci?
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Czy
pracuja
zgodnie
Z waszg
polityka?

Czy macie
pracow-
nikow
tymczaso-
wych lub
wolonta
riuszy?

Kto swiadczy
te ustugi?

Czy wszyscy
pra- cownicy
I wolonta-
riusze
przechodza
szkolenie
dot. ochrony
dzieci przed
rozpoczecie
m pracy?
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Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie
ryzyka wysokie
— §rednie —
niskie

Jak
zredukowaé
ryzyko?

Dzialania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising
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Zalgcznik nr 10

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w Zespole Oswiatowym w Grygrowie

Dziedzina

Adresaci -
nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice

Realizacja - pogadanka,

szkolenie, zewnetrze

wewnetrzne, e-learning,)

lub

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocy i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie

symptoméw krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w

Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc roéwiesnicza
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